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ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL TIA MARE

HOTARARE nr 34/92‘5". of. Lol¥

cu privire la:

- stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului primarului Comunei Tia Mare , precum si din cadrul aparatului permanent
de lucru al Consiliului Local al Comunei Tia Mare, incepand cu data de 1 iulie 2017

Avand in vedere:

expunerea de motive nr 3091 /12 07 2017 cu privire la proiectul de hotarare
nr.3092 /12 07 2017 ;

prevederile Hotararii Consiliului Local nr.3 / 25 06 2016 cu privire la
constituirea Consiliului Local Tia Mare rezultat ca urmare a alegerilor locale
din data de 5 iunie 2016;

prevederile Hotararii Consiliului Local nr.5 / 25 06 2016 cu privire la alegerea
viceprimarului;

prevederile Hotararii Consiliului Local nr.13 / 2017 cu privire la aprobarea
bugetului Comunei Tia Mare , pe anul 2017 ;

prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Tia Mare nr. 179 / 18 07 2017
referitoare la stabilirea indemnizatiei lunare de incadrare a viceprimarului;
prevederile art.36 alin.(2) lit.a) alin.(3) lit.a) si b) si art.63 alin.(1) lit.e) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile art.35 din Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr.1/2017 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

prevederile art.1 alin.(1) si art.31 din Legea nr.188/1999 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art.1 alin.(1), art.16 alin.(1) si art.17 alin.(3) lit.d) din Legea
nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (3), art.3 alin.(1) si (4), art.5-6, art.7 lit.d),
art.8-11, art.13, art.14 alin.(1)-(2), art.15-16, art.18-19, art.20-24, art.25 alin.(1)-
(2), art.26-27, art.28 alin.(1)-(2), art.29-35, art.36 alin.(1)-(3), art.37, art.38
alin.(1)-(2), art.39 si art.41-43 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Nomenclatorul functiilor necesare
desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autorititi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevdzute in anexa
nr.VIll cap.l lit.A pct.lll, respectiv cap.ll lit.A pct.lV la legea-cadru i Functiile
de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritatii publice locale
prevazute in Anexa IX lit.C pct.3-4 la legea-cadru;

prevederile art.120 din Constitutia Romaniei, republicata;

procesul verbal incheiat intre conducerea Primariei Tia Mare si intre
reprezentantii salariatilor in urma consultarilor desfasurate in conformitate
cu prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;
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in temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit.b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,Consiliul local :
HOTARASTE:

Art. 1. (1) incepand cu data de 1 iulie 2017, se stabilesc salariile de baz pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului primarului Comunei Tia Mare,
precum si din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului Local al Comunei Tia
Mare , conform anexei care face parte integranta din hotarare.

(2) In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul |, cat si la
gradul ll, este inclusa gradatia aferenta transgei de vechime in munca, la nivel maxim.

(3) Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de bazi
pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 2. Reincadrarea pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzatoare vechimii in munca si stabilirea salariilor lunare pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului primarului Comunei Tia Mare ,
precum si din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului Local al Comunei Tia
Mare se realizeaza de catre Primarul comunei Tia Mare prin dispozitii individuale, cu
respectarea prevederilor art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice prevedere contrara isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 01.07.2017 si se
comunica primarului comunei Tia Mare , compartimentului contabilitate si responsabilului cu
resursele umane , Tn vederea aducerii la indeplinire, si Institutiei Prefectului — Judetul Olt in
vederea exercitarii controlului de legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
NEDELEA MARIAN FLORENTIN

Viz€aza pentru legalitate,
, Secretarul UAT.,
Mioara Zegheanu

Nota: consilieri in functie; 13 din care: prezenti:13; voturi pentru: 13; voturi impotriva:0;abtineri:0



Anexa nr. 1 la HCL nr. /

1.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor Gradul | Gradul Il
1 Secretar al unitatii administrativ S 4850
teritoriale
2 Arhitesct - sef S
3 Director executiv S
4 Sef serviciu S
5 Sef birou S
2.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Functla Nivelul Salariu de baza,
crt. studiilor gradatia 0
1 Auditor, grad profesional superior 5
Grad profesional principal &
Grad profesional asistent S
2 Consilier,consilier S 3386
juridic,expert,inspector;grad profesional
superior
Grad profesional principal 2
Grad profesional asistent -
Grad profesional debutant = <
3 Referent de specialitate, grad profesional | SSD
superior
Grad profesional principal
Grad profesional asistent
Grad profesional debutant
4 Referent, grad profesional superior M A
: 7. M
Grad profesional principal
g . M
Grad profesional asistent
. M
Grad profesional debutant




3.PERSONAL CONTRACTUAL

1 Auditor gradul IA S
Gradul | S
Gradul I S

2 Consilier,expert,inspector de specialitate,revizor S 2761
contabil,arhitesct,referent de specialitate,inspector casier
gradul 1A
Gradul | S 2568
Gradul Il S 2400
debutant S

3 Consilier juridic gradul IA S
Gradul | S
Gradul Il S
debutant S

4 Tehnician-economist,secretar superior,interpret SSD
relatii,interpret profesional,conducator
arhitesct,inspector,referent,subinginer,arhivist gradul |1A
Gradul | SSD
Gradul Il SSD
debutant SSD

5 Referent,inspector,arhivar,referent casier IA M 2350
| M 2200
Il M 1900
Debutant M

6 Agent agricol | M
I M;G
debutant M;G

7 Stenodactilograf,/secretar dactilograf,dactilograf IA M
| M;G
debutant M;G

8 Secretar M:G
Secretar debutant M;G

9 Admnistrator | M
I M

10 Sef depozit | M
I M

11 Casier,magaziner M;G
Casier,magaziner, debutant M;G

12 Sef formatie paza/pompieri M;G
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! 13 Portar,paznic,pompier,guard,bufetier, manipulant M;G 1942
bunuri,curier
14 Bucatar,lenjereasa MG
15 Ingrijitor M;G
debutant M;G
16 Maistru | M;G
Il M;G
17 Sofer | M;G 1942
Il M;G 1784
18 Muncitor calificat | M;G 1631
Il M;G
i M;G
\Y) M.G
19 Muncitor necalificat | M;G 1142
Il - fara sporuri M;G

PRESEDINTE DE SEDINTA,
NEDELEA MARIAN FLORENTIN

Vizeaza pentru legalitate,
. Secretarul U.A.T.,
. Mioara Zegheanu

Nota: consilieri in functie; 13 din care: prezenti:13; voturi pentru: 13; voturi impotriva:0;abtineri:0



