ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL TIA MARE

HOTARARE nr 3'5/ 8. b %0l¥

Referitor la : aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare ( R.O.F)
al Primariei Comunei Tia Mare

Avand in vedere:
-Prevederile art.36 alin.(2) lit.a,alin.(3) lit.b din Legea nr.215/2001,rep., cu modificarile si completarile
ulterioare,privind admnistratia publica locala;
-Expunerea de motive intocmita de primarul Comunei Tia Mare;
-Referatul intocmit de secretarul comunei, in calitatea sa de responsabil resurse umane;
-Prevederile Legii nr.188/1999,rep., modificata si completata,privind Statutul functionarilor publici;
-Prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, cu modificarile ulterioare; o
-Legea nr.7/2004,rep., modificata si completata, Codul de conduita al functionarilor publici;
-Legea nr.477 / 2004, rep., modificata, Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
In temeiul art.45 alin.(1) si a art.115 alin.(1) lit.b din Legea nr.215/2001,rep., cu modificarile si
completarile ulterioare,privind admnistratia publica locala, Consiliul local :

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Comunei Tia mare, judetul
Olt, conform anexei ,parte integranta din hotarare.

Art.2 Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta ,sub semnatura, functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei Tia Mare.

Art.3 Cu data adoptarii prezentei hotarari orice prevederi contrare se abroga.

Art.4 Hotararea se comunica: tuturor salariatilor din cadrul Primariei Comunei Tia Mare, primarului
comunei, Institutiei Prefectului — Judetul Olt, cetatenilor prin : afisare la sediul institutiei si pe site-ul
Primariei.

Contrasemne
Secretarul U.A.T,
Mioara Zegheanu
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Nota: consilieri in functie;13 din care: prezenti:13; voturi pentru: 13; voturi impotriva:0;abti
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CAPITOLUL 1

PREVEDERI GENERALE

Art. 1. - Definitie
(1)Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) al Primariei comunei Tia Mare a fost
elaborat in baza prevederilor :
- Legii nr. 215/2001, republicata, actualizati privind administratia publica locala,
- Legii nr. 188/1999, republicati , actualizati privind Statutul functionarilor
publici, - altor acte normative in temeiul carora isi desfasoari activitatea.
(2)Regulamentul de Organizare si functionare detaliazi modul de organizare al autorititii
publice a Comunei Tia Mare, defineste misiunea si scopul acesteia, stabileste regulile de
functionare, politicile si procedurile autorititii publice, normele de conduit, atributiile, statutul,
autoritatea si responsabilitatea personalului angajat, drepturile si obligatiile acestuia.
Art. 2. — Functia ROF
in cadrul autoritatii publice, Regulamentul de Organizare si Functionare a Primariei
indeplineste urmatoarelor functii:
* Functia de instrument de management: ROF este un mijloc prin care toti angajatii, cét si
cetatenii dobandesc o imagine comuni asupra organizarii autoritatii publice, iar obiectivele acesteia
devin clare;
* Functia de legitimare a puterii si obligatiilor: fiecare persoand, membru al organizatie, stie cu
precizie unde ii este locul, ce atributii are, care ii este limita de decizie, care sunt relatiile de
cooperare si de subordonare;
* Functia de integrare sociali a personalului — ROF contine reguli si norme scrise care regleaza
activitatea intregului personal care lucreazi la realizarea unor obiective comune.
Art. 3. - Persoanele vizate
Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti functionarii publici, indiferent de
functia pe care o detin si pentru intregul personal incadrat cu contract individual de munci din
Priméria comunei Tia Mare.
Art. 4. — Documentele anexe la Regulament
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu documentle anexe, care
cuprind documentele, descrierile, procedurile operationale aprobate prin dispozitii ale Primarului
comunei Tia Mare si care se actualizezi permanent prin revizii sau editii noi ale documentelor,
functie de schimbarile legislative, organizatorice sau de personal care impun acestea.
Art. 5. — Intrarea in vigoare
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este valabil de la data aprobarii sale prin
hotdrdre a Consiliului local al comunei Tia Mare si isi produce efectele fati de angajati din
momentul incunostintarii acestora.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA PRIMARIEI COMUNEI TIA MARE
Art. 6. - Organizarea, misiunea si scopul
Primiria comunei Tia Mare este o institutie publica organizati ca o structurd functionald cu

activitate permanenti, formata din
- Primar,




- Viceprimar,

- Secretarul comunei,

- Aparatul de specialitate al Primarului,
care duce la indeplinire hotararile C onsiliului local al comunei Tia Mare si dispozitiile
Primarului, solutionand problemele curente ale colectivititii locale.

Art. 7. — Principii de functionare

(1) Administratia publica in comuna Tia Mare este organizatd si functioneaz in
temeiul principiilor autonomiei locale, descentralizirii serviciilor publice, eligibilitatii
autoritatilor adminsitratiei publice locale, legalitatii si al consultdrii cetatenilor in
solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

(2) Prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul
colectivitatilor locale pe care le reprezintd, treburile publice, in conditiile legii. Acest
drept se exercitd de consiliul local si primar, autorititi ale administratiei publice locale
alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat.

(3) Autonomia locala confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca,
in limitele legii, sd aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in
mod expres in competenta altor autoritati publice.

Art. 8. — Date de identificare
Primiria comunei Tia Mare are sediul in Comuna Tia Mare, satul Tia Mare , str. Mihai
Viteazul nr. 90.

Art. 9. — Structura

(1) Structura, numérul de posturi si statul de functii al Aparatului de specialitate al
Primarului se aproba de Consiliul local al comunei Tia Mare.

(2) Structura de conducere a Primdriei este constituitd din Primarul comunei, un
viceprimar, secretarul unitétii administrativ-teritoriale.

Art. 10. — Activitatea Primiriei
intreaga activitate a Primdriei comunei Tia Mare este organizatd si condusa de catre
primar, compartimentele fiind subordonate direct acestuia viceprimarului, secretarului .
Art. 11. — Primarul

(1) Primarul indeplineste o functic de autoritate publicd. El este seful administratiei
publice locale si al aparatului de specialitate al autoritatii administratiei publice locale, pe
care il conduce si il controleaza.

(2) Primarul reprezintd comuna Tia Mare in relatiile cu alte autoritati publice, cu
persoanele fizice sau juridice romane sau straine, precum si in justitie, conform art. 62
alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) in relatiile dintre Consiliul local al comunei Tia Mare, ca autoritate deliberativa
si Primarul comunei Tia Mare, ca autoritate executivd, nu exista raporturi de subordonare.

Art. 12. — Atributiile primarului

(1) Primarul indeplineste urmitoarele atributii principale :

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local,

¢) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) in temeiul alin. (1) lit. a), Primarul indeplineste functia de ofiter de stare
civila si de autoritate tutelard si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil,
atributii privind organizarea s desfisurarea alegerilor, referendumului si  a
recensamantului.




(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), Primarul:

a)  prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea
economicd, sociald si de mediu a comunei Tia Mare;

b) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informiri;

¢)  elaboreazi proiectele de strategii privind starea economici, sociald si de
mediu a comunei Tia Mare si le supune aprobirii consiliului local.

Art. 13. — Aparatul de specialitate al Primarului comunei Tia Mare
(1) Aparatul de specialitate al Primarului comunei Tia Mare este organizat pe
Compartimente.

(2) Anumite compartimente sunt subordonate direct Primarului comunei Tia Mare,
conform organigramei aprobate de Consiliul local al comunei Tia Mare.

(3) Anumite compartimente sunt subordonate direct viceprimarului, conform
dispozitiilor primarului de delegare a sarcinilor citre viceprimar.

(4) Anumite compartimente sunt subordonate direct secretarului, conform dispozitiilor
primarului de delegare a sarcinilor cétre secretar.

(5) Organizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tia Mare se aproba
prin hotérare a Consiliului local al comunei Tia Mare.

(6) Numarul minim de posturi de executie corespunzitoare structurilor aparatului de
specialitate, conform prevederilor Legii nr. 188/1999, republicata si actualizata,
privind Statutul functionarilor publici, este

- Aparat specialitate primar ;
- Personal subordonat Consiliului local

(7)Pentru activititile care necesitd o delimitare distinctd, iar numirul de posturi

corespunzdtoare acestora este mai mic decat numarul minim necesar pentru constituirea
unui birou, se organizeazi compartimente, in subordinea unui functionar public de
conducere, a primarului sau a unui viceprimar, dupi caz.
Art. 14. — Structura functiilor
(1) Aparatul de specialitate al Primarului comunei Tia Mare cuprinde un numar de 12
posturi bugetare, din care, dupa natura raporturilor de serviciu, sunt 2 functii de demnitate
publici,8 functii publice si 20 personal contractual.

(2) Dupd natura atributiilor titularului, functiile publice ale aparatului de
specialitate se impart in: 1 functii publice de conducere si 7 functii publice de executie, si
20 functii contractuale de executie .

Art. 15. — Angajarea personalului

(1) Angajarea personalului in functiile publice sau contractuale din structura
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tia Mare se fac prin concurs, cu
respectare reglementarilor legale in vigoare.

(2) Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si
Primdria comunei Tia Mare este reglementat de Legea nr. 188/1999, republicata si
actualizata, privind Statutul functionarilor publici.

(3) Salanatii angajati cu contract individual de munci isi desfisoari activitatea
in baza raporturilor de munca conform prevederilor Legii nr. 53/2003 a Codului muncii,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

(4) Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici sunt reglementate
de Legea nr. 7/2004, republicata, privind Codul de conduitd a functionarilor publici si
sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupi
temporar o functie publici in cadrul Primariei comunei Tia Mare.

(5) Normele de conduitd profesionaldi a personalului contractual sunt
reglementate de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice.
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Art. 16. — Regulamentul Intern

Angajatii, functionari publici sau contractuali, din Aparatul de specialitate al
primarului isi desfasoard activitatea cu respectarea Regulamentului Intern al Primiriei,
aprobat prin dispozitia Primarului comunei Tia Mare.

CAPITOLUL HI

SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL DIN PRIMARIA
COMUNEI TIA MARE
Art. 17. — Sistemul de control intern/managerial

(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de
control exercitate la nivelul entititii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere
in concordanti cu obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de
asemenea structurile organizatorice, metodele si procedurile.

(2) Sistemul de control intern/managerial al Primériei comunei Tia Mare (SCIM)
reprezintd ansamblul de masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei
structuri din cadrul institutiei, instituite in scopul realizdrii obiectivelor la un nivel
calitativ corespunzdtor si indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient
a politicilor adoptate.

(3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al Primariei
comunei Tia Mare este elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 400/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 18. — Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial

(1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Primariei
comunei Tia Mare

- realizarea atributiilor la nivelul fiecdrei structuri in mod economic, eficace si

eficient;

- conformitate cu legile, normele, standardele si reglementdrile in vigoare;

- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si

informatiilor financiare si de conducere;

- protejarea fondurilor publice

(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul Primériei
comunei Tia Mare sunt urmatoarele :

- Intensificarea activititilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarei
structuri, in scopul elimindrii riscurilor existente si utilizarii cu eficientd a resurselor
alocate.

- Dezvoltarea activititilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

- imbunititirea comunicarii intre structurile Primariei comunei Tia Mare, in

scopul asigurdrii circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incét acestea
si poatd fi valorificate eficient in activitatea de prevenire si control intern.

- Proiectarea, la nivelul fiecirei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare
activitate, in scopul utilizrii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii
obiective, privind valorificarea resurselor alocate.
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Art. 19. — Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1) Intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tia Mare se organizeaza si se desfisoard cu respectarea tuturor
masurilor, procedurilor si structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control
intern/managerial si aimplementirii Standardelor de control intern/managerial.

(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este
sarcind de serviciu pentru tot personalul implicat si cade in sarcina conducatorilor de
compartimente implementarea si respectarea acestuia.

(3) Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea primdriei privind
implementarea Sistemului de control intern/managerial completeaza de drept prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 20. - Procedurile operationale

(1) Toate activititile din compartimentele Aparatului de specialitate al
primarului se organizeazi, se normeaza, se desfasoard, se controleazi si se evaluezi pe
baza Procedurilor operationale, elaborate si descrise detailat pentru fiecare operatiune,
activitate, tip de documente prelucrate sau care se elibereazi de autoritate, in baza
modelului stabilit prin dispozitie a primarului, care fac parte integrantd din documentele
Sistemului de control intern/managerial.

(2) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifica se elaboreazi de
fiecare compartiment in parte, se aproba prin dispozitia primarului, se actualizeazi
permanent functie de modificarile intervenite in organizarea si desfisurarea activititii si
completeazi de drept prevederile prezentului Regulament.

Art. 21. — Procedurile de lucru generale

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe
compartimente din Aparatul de specialitate al primarului conlucreazi in vederea aducerii
la indeplinire a unor anumite sarcini. Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de
functionare care trebuie respectate intocmai de citre toti salariatii pentru a asigura
implementarea si respectarea Sitemului de Management al Calitatii si al Sistemului de
control intern/managerial pentru buna functionare a aparatului de specialitate al
Primarului.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art. 22. — Atributii, competente si rispunderi cu caracter general ce revin
structurilor din aparatul de specialitate al primarului

(1) Compartimentele din structura aparatului de specialitate al primarului au
urmatoarele atributii generale, competente si rispunderi comune:

L. respectarea regulamentelor, a procedurilor de lucru si a standardelor Sistemului de
control intern/managerial aprobate;

2. intocmirea proiectelor de hotdriri, a expunerilor de motive si a rapoartelor de
specialitate din domeniul propriu de activitate;

3. cunoasterea permanentd a modificarilor legislative care reglementeaza domeniul
de activitate propriu;

4. realizarea la termen a tuturor actiunilor si activititilor necesare implementarii
sistemelor si programelor de informatizare ale institutiei in domeniul propriu de
activitate;

5. implementarea Sistemului de asigurare a calitatii ISO 9001 in domeniul propriu de
activitate;
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10.

11.

12.

13:

14.
15,

16.

17.

18.

19.

20.

realizarea la termen a programelor si activitatilor proprii;

intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si de plata ;

solutionarea si transmiterea raspunsurilor in termenul legal la toate adresele,

cererile, petitiile, reclamatiile sau sugestiile repartizate;

furnizarea promptd a informatiilor rezultate din activitatea proprie solicitate de

cétre un alt compartiment;

punerea in aplicare a hotararilor consiliului local din domeniul propriu de a

ctivitate;

asigurarea initierii procedurilor de achizitii publice de servicii/produse/lucréri la

termen, astfel incét finalizarea procedurii prin incheierea contactului de achizitie sa
fie facutd la momentul oportun;

claborarea documentelor din cadrul  documentatiei  de atribuire  a

contractelor/acordurilor cadru de achizitie publica aferente lucririlor, serviciilor si

produselor specifice fiecarui compartiment de specialitate in vederea initierii si

derularii procedurilor de achizitie, respectiv intocmirea contractelor/acordurilor
cadru atribuite/incheiate la finalizarea acestora conform Procedurii de efectuare a
achizitiilor publice de produse, servicii sau lucréri prin procedurile de achizitie
publicd asa cum sunt ele definite de Legea nr.98/2016 actualizatd si a Procedurii
de elaborare, incheiere si urmdrire a contractelor;

fac parte din comisiile de evaluare a ofertelor, comisii desemnate pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucréri publice si
a contractelor de concesiune de servicii, precum si din colectivele de coordonare si
supervizare desemnate in vederea elabordrii documentatiei necesare in vederea
initierii si deruldrii procedurilor de atribuire a contractelor de concesiune de lucréri
publice sau servicii,

furnizarea informatiilor de interes public, conform prevederilor legale;

intocmirea, cu asistenta juridici a secretarului, a contractelor de achizitii publice
derulate de compartiment;

asigurarea, intocmirea si sustinerea tuturor materialelor, informatiilor,
documentelor tehnice, economice, juridice sau de alta naturd necesare in actiunile
in instanta din domeniul propriu de activitate in care este implicatd autoritatea
administratiei publice locale ale comunei Tia Mare;

participarea in cadrul comisiilor de specialitate infiintate in baza hotararilor
Consiliului local al comunei Tia Mare sau prin dispozitia Primarului comunei Tia
Mare;

perfectionarea permanenta a pregatirii profesionale;

semnalarea catre conducerea institutiei a oriciror probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care se ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in
afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza direct domeniul in care are
responsabilititi si atributii;

indeplinirea oricdror altor atributii, sarcini si luerdri din domeniul propriu de
activitate, incredintate verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis de
ctre primar.

(3) Personalul de conducere din aparatul de specialitate al primarului are urmdtoarele

atributii, competente si raspunderi comune, cu caracter general :
|. asigurarea organizarii intregii activitati a structurii pe care o conduce in
vederea realizirii atributiilor si pentru buna gestionare a resurselor umane sia
fondurilor materiale ale structurii;




10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

urmdrirea respectdrii regulamentelor si a procedurilor de lucru si a
standardelor Sistemului de control intern/managerial aprobate;

initierea si revizuirea, ori de cite ori este necesar, a proce durilor de lucru
aprobate din domeniul propriu de activitate;

asigurarea elabordrii proiectelor de hotdrdri, a expunerilor de motive si a
rapoartelor de specialitate din domeniul propriu de activitate, conform
procedurilor corespunzitoare;

urmdrirea si cunoasterea permanentd a modificarilor legislative care
reglementeazd domeniul de activitate propriu si informarea personalului din
subordine cu privire la legislatia in vigoare;

urmdrirea realizdrii tuturor misurilor necesare pentru implementarea
Sistemului de asigurare a calitatii ISO 9001 in domeniul propriu de activitate;
intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activititilor proprii, respectiv
fundamentarea acestora; intocmirea la termen a documentelor de angajare
bugetara si de plata ale activitatilor proprii;

intocmirea informarilor periodice legate de activitatea proprie a structurilor pe
care le coordoneazi, a programului comisiilor speciale pe care le coordoneazi
si_ publicarea lor pe pagina web oficiald a comunei Tia Mare , conform
regulamentului stabilit de primar; intocmirea unui calendar cu activitatile
anuale cu caracter permanent;

participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului
local al comunei Tia Mare , ori de céte ori este necesar;

analizarea si repartizarea in cadrul departamentului a corespondentei primite;
urmdrirea modului de solutionare si transmitere a raspunsurilor in termenul
legal la toate adresele, cererile, petitiile, reclamatiile sau sugestiile sosite prin
registratura primdriei, inclusiv pe pagina web oficiali a comunei Tia Mare date
spre competenta solutionare;

furnizarea in limita competetei a informatiilor solicitate si necesare celorlate
structuri din cadrul primdriei pentru asigurarea functionarii lor;

urmdrirea punerii in aplicare a hotdrarilor consliului local din domeniul
propriu de activitate;

formularea de propuneri privind structura organizatorica, numérul maxim de
posturi necesar functiondrii departamentului; intocmirea fiselor posturilor si a
celor de evaluare profesionali ale personalului din subordine, pan i la nivelul
lor de competentd; stabilirea necesarului de formare profesionala a salariatilor;
realizarea instruirii din punct de vedere a securititii muncii pentru personalul
din subordine;

verificarea, semnarea si avizarea, dupa caz, a documentelor emise de structura
din subordine;

asigurarea initierii procedurilor de achizitii publice de servicii/produse/lucrari
la termen, astfel incét finalizarea procedurii prin incheierea contactului de
achizitie sa fie ficutd la momentul oportun;

coordonare si supravegherea realizirii de citre structurile din subordine a
atributiilor cu caracter general si specific ce le revin acestora:

evaluarea periodicd a modului de indeplinire a obiectivelor, sarcinilor si
activitatii departamentului;

19.participarea ca membru in comisiile de specialitate constituite in cadrul

Primérie comunei Tia Mare, conform dispozitiilor primarului, sau hotirérilor
de consiliu, dupi caz.



Art. 23. — Atributii specifice

(1) Compartimentele din structura aparatului de specialitate au atributii

specifice, stabilite in prezentul Regulament.

(2) sefii compartimentelor au obligatia si stabileascd in fisele posturilor si in

sarcinile de serviciu ale personalului din subordine toate activititile si raispunderile pentru
indeplinirea atributiilor generale si specifice ale structurii din subordine.
Art 24. - Atributii privind : resurse umane, stare civila

Pe linia: Resurse umane- responsabil: secretarul comunei

1.

~ 9

10.
1Y

12.

13.

14.

Intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei si statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Tia Mare si la
propunerea Primarului le inainteaza spre aprobare Consiliului Local al comunei Tia
Mare;
Organizeazi, in conditiile legii, concursuri pentru ocuparea functiilor publice si
posturilor contractuale vacante;

Intocmeste dispozitiile de numire, angajare, promovare, avansare, mutare, detasare,
suspendare, transfer, incetare a activitatii, pensionare, reincadrare, terminarea
stagiului si orice alte modificari aparute in raporturile de serviciu/ munca;
Intocmeste contracte de munca si {ine evidenta fiselor postului ce cuprind sarcinile
de serviciu ale fiecdrui angajat;

Coordoneazi aplicarea indexarilor, majordrilor §i oricdror modificdri privind
salarizarea personalului;

Stabilirea indemnizatiilor persoanelor care ocupa functii de demnitate publica;
Verifica lunar gradatia corespunzitoare vechimii in munc a personalului angajat si
transmite modificarile Compartimentului Financiar in vederea intocmirii statului
de plata;

Coordoneaza activitatea de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor institutiei si de acordare a gradelor si treptelor
profesionale;

Tine evidenta cererilor de concedii de odihna, medicale, de studii, fard plata, de
maternitate §i intocmeste comunicari Compartimentului Financiar in vederea
calculdrii drepturilor banesti;

Intocmeste situatii statistice si alte situatii solicitate pe linie de personal ;

Intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici si personalului
contractual conform prevederilor legale in vigoare;

Intocmeste Planul de ocupare a functiilor publice si il inainteaza Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici;

Intocmeste documentatiile necesare obtinerii avizelor Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru functiile publice utilizate de aparatul de specialitate al
Primarului comunei Tia Mare, concursuri, promovari temporare in functiile publice
de conducere precum si pentru alte cazuri prevazute de lege;

Intocmeste si gestioneazd permanent baza de date privind functiile publice si
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate §i raspunde de comunicarea
informatiilor citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici conform cerintelor
legale;

_Intocmeste Planul anual de perfectionare a functionarilor publici in raport cu
prevederile bugetare anuale si il comunica Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici;




16. Verificarea foilor de prezen{a pentru toate compartimentele functionale ale

autoritatii, a concediilor medicale, de odihna, etc.:

17. Eliberarea de adeveringe de salarizare;
18. Inregistreaza si {ine evidenta declaratiilor de interese si de avere ale functionarilor

publici

19. Elibereaza si vizeaza trimestrial legitimatiilor de serviciu;
20. Tine legétura cu toate compartimentele functionale ale Primdriei comunei Tia

Mare, cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Directia de Munca si
Solidaritate Sociald Olt, Directia de Sanatate Publici .

Pe linia:STAREA CIVILA : responsabil: Dabuleanu Floarea , Mioara Zegheanu

I.Indeplineste functia de ofiter de stare civil delegat

Ofiferii de stare civild delegati au urmitoarele atributii:

1.

Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nagtere, de casatorie si de
deces, in dublu exemplar, si elibereazi persoanelor fizice indreptatite certificate
doveditoare privind actele si faptele de stare civila inregistrate;

Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civili aflate in pastrare si trimit
comunicdri de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civil — exemplarul [
sau, dupd caz, exemplarul 1, in conditiile prezentei metodologii;

Elibereaza gratuit, la cererea autoritailor publice, extrase pentru uz oficial de pe
actele de stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de
stare civila, potrivit modelului previzut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz,
precizéri referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;
Trimite structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. Slatina, in
termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor
intervenite in statutul civil, comuniciri nominale pentru niscutii vii, cetateni
romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetédtenilor
romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta
cé persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta
a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

Trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii
decesului, documentul de evidenta militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau
recrutilor, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 10;

Trimit structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P.Corabia la care este
arondatd UAT Tia Mare , pana la data de $ a lunii urmatoare, certificatele anulate
la completare;

Intocmesc buletine statistice de nagtere, de casatorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pani la data de S a lunii
urmitoare inregistrérii, la Directia Judeteana de Statistica Olt;

Dispun masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in
condiii care sa asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigura
spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii de stare civila:



10. Atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de
coduri precalculate, pe care le pastreaza si le arhiveaza in conditii de deplini
securitate;

11. Propun necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate
auxiliare si cerneald speciald, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de
stare civild din cadrul S.P.CJ.E.P.;

12. Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse — partial sau total —, prin
copierea textului din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise
prin semnare si aplicarea sigiliului §i parafei;

13. Primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele
prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. Corabia ;

14. Primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificérile intervenite in
straindtate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare
de nume si/sau prenume, precum §i documentele ce sustin cererile respective, pe
care le inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii inscrierii mentiunilor
corespunzitoare sau, dupd caz, a emiterii aprobarii;

15. Primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate
din strainatate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de
aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaza, impreuna cu
intreaga documentaie, in vederea avizérii prealabile de catre S.P.C.J.E.P.in
coordonarea carora se afla;

16. Primesc cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a
mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere
de aprobare sau respingere si le inainteaza S.P.C J.E.P., pentru aviz prealabil, in
vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primarul
unitatii administrativ-teritoriale competente;

17. Primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civila,
intocmesc documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii
administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul
prealabil al S.P.C.JL.E.P;

18. Inainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul Il al registrelor de stare civild, in termen de 30
de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost
operate toate mentiunile din registrul de stare civild — exemplarul I;

19. Sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P— D.S.C., in cazul pierderii sau furtului unor
documente de stare civild cu regim special.

Art.25.- Atributii : autoritate tutelara,asistenta sociala

pe linia :Autoritate Tutelardi si Protectia Copilului : responsabil: Mihut

Alexandra sub coordonarea secretarului comunei

Atributii pe linia Protectia Copilului : raspunde Mihut Alexandra
|.Intocmeste dispozitii si planuri de servicii in baza carora se realizeaza planificarea
acordrii serviciilor si prestatiilor in vederea prevenirii separdrii copilului de familia sa
2.Comunica dispozitiile si urmareste aducerea lor la indeplinire, inregistreaza
dispozitiile in evidenta S.A.T.P.C.
3 Ffectueaza in teren si intocmeste anchete sociale familiilor cu domiciliul in Tia Mare ai
cdror copii sunt internafi in institutii de recuperare si reabilitare din {ard, in vederea
reintegrarii lor in familia naturala sau in familia extinsa.
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4.Intocmeste dispozitii de nume/prenume pentru copiii care au fost gasiti sau parasiti de
mame in maternitate si inregistreaza la Serviciul de Stare Civila nasterea acestora.
5.Elibereazi adeverinte conform. H.G.nr. 683/2006 pentru pdrintii care pleacd sa lucreze in
strdindtate si notifici Primdria in acest sens.

6.Efectueazi in teren anchete sociale la solicitarea instantelor de judecatd, in vederea
améndrii sau intreruperii executrii pedepsei condamnatilor care au probleme sociale.
7.0fera consiliere si monitorizare cazurilor speciale din unitafile de invatimant la
solicitarea directii a acestora.

8.Monitorizeaza minorii reintegrati in familiile naturale conform prevederilor art.70 din
Legea nr.272/2004 .

9.Efectueaza in teren si intocmeste anchete sociale pentru minorii cercetati penal la
solicitarea politiei pentru Serviciul de Medicina Legala .

10.Efectueaza anchete sociale pentru minorii care doresc sd se casdtoreascid inaintea
implinirii varstei de 18 ani, pentru stabilirea conditiilor sociale care permit aceasta
casatorie

I'1.participa la programe si proiecte sociale pentru protecfia copilului alaturi de institutii
partenere.

pe linia: Autoritate Tutelari: raspunde Colectivul de autoritate tutelara sub
coordonarea secretarului

1.Ofera consiliere parintilor cu privire la solutionarea problemelor privind minorii,
probleme atit de ordin moral, cit si probleme juridice ;

2.0fera consiliere partilor adverse aflate in proces de divort, cu privire la limitele implicarii
unui minor in procesul mentionat, atitudinea parintilor fata de minor, cét si pozitia avuti de
fiecare parinte in procesul cresterii si educirii copilului, pani la pronuntarea instantei, cat
mai ales dupi ce va fi stabilita incredintarea ;

3.Ofera consiliere partilor aflate in proces de divor{ cu privire la exercitarea in comun a
autoritatii parintesti, stabilirea locuintei copiilor dupi divort, modalitatea de pastrare a
legiturilor personale dintre parintele separat i fiecare dintre copii, precum si stabilirea
contributiei parintilor la cheltuielile de crestere, educare, invatatura si pregatire
profesionald a minorilor, in conformitate cu prevederile Codului Civil in vigoare ;
4.Intocmegte dispozitii si referate pentru curatele speciale minori la solicitarea expresi a
Birourilor Notarilor Publici:

5.Intocmeste dispozitii si referate pentru contracte intrefinere pentru persoane varstnice,
reprezentare in instanie si institutii pentru diferite cauze, comunica dispozitiile petentilor si
urmdreste aducerea lor la indeplinire, inregistreaza dispozitiile in evidenta S.A.T.P.C.,
efectueaza anchete sociale la persoanele varstnice ce doresc incheierea de contracte de

intretinere conform Legii nr.17/2000

6.Efectueaza in teren si intocmeste anchete psihosociale pentru divorturi la solicitarea
expresa a instantelor de judecata ;

7.Efectueazi in teren si intocmeste anchete psihosociale la solicitarea Birourilor Notarilor
Publici in cazul divorturilor ce se fac prin acordul partilor, in baza Codului Civil :
8.Efectueaza in teren si intocmeste anchete sociale pentru persoane varstnice;

9.asista persoanele varstnice la incheierea actelor notariale :
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10.Efectueazi in teren anchete sociale la domiciliul persoanelor puse sub tutela de
instantele de judecata, verificand administrarea corectd a patrimoniului persoanelor
protejate de catre tutore.

pe linia: Asistenta si Protectie Sociald : raspunde : Mihut Alexandra

1.Primirea, inregistrarea si solutionarea cererilor pentru:

- Acordarea ajutorului social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Ajutoarelor de urgentd si de inmormantare, in conformitate cu prevederile Legii
nr.416/2001 si ale H.C.L. nr. 410/2006;

- Angajarea asistentilor personali ai bolnavilor cu handicap grav, acordarea
indemnizatiilor lunare pentru persoanele cu handicap grav care renunta la asistent
personal §i acordarea indemnizatiilor persoanelor cu handicap grav pe perioada
concediului de odihna a asistentului personal, in conformitate cu prevederile Legii
nr.448/2006;

- Acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei, in baza Legii nr. 277/2010;

. Acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cregterea copilului pana la vérsta de 2
ani, respectiv pana la 3 sau 7 ani, pentru copiii cu handicap, in conformitatea cu
prevederile OUG nr.148/2005 si ale OUG nr.111/2010;

- Acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne in sezonul rece.

2 Distribuire de lapte praf gratuit si intocmirea situatiei lunare a stocului; raspunde:
asistentul comunitar
3 Efectuarea anchetelor sociale pentru solutionarea cererilor adresate serviciului, precum si
pentru prezentarea la Comisia de Expertiza a Persoanelor cu Handicap.
4 Elaborarea de rapoarte lunare catre Agentia Judeteana de Prestatii si Inspectie Sociald sau
citre alte institutii, conform legislatiei in vigoare si la solicitarea acestora.
5.Elaborarea proiectelor de hotaréri in vederea prezentirii lor Consiliului Local Tia Mare
6.Intocmirea rapoartelor privind oportunitatea acordarii subventiei de la bugetul local
asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridic, care infiinteaza si administreaza
unitati de asistenta sociald, conform Legii nr.34/1998(cand este cazul).
7 Intocmirea referatelor cu propuneri in vederea solutiondrii cererilor.
8. Monitorizarea periodicd si actualizarea documentatiei si a bazei de date pentru dosarele
aflate in plata.
Art.26. Atributii : relatii cu publicul: Dolana Luminita ,Mioara Zegheanu

Arhiva : Sincu Niculina

ISU : Caraivan Miluta Mircea

pe linia: Relatii cu publicul

1. Asigura inscrierea cetdfenilor in audientd la primar si viceprimar, inregistreaza
problemele acestora i urmareste solutionarea problemelor ridicate ;
Asigura desfasurarea intalnirilor oficiale interne i externe;

3. Asigura cadrul organizatoric pentru diverse manifestiri culturale, conferinte,
seminarii organizate de citre administratia publica locala, invaiamant, culturd,
culte, etc.

4. Asigurd primirea $i rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public in
temeiul Legii nr. 544/2001, cu modificarile ulterioare ;
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10.

Identifica si actualizeazi informatiile de interes public care sunt exceptate de la
accesul liber potrivit legii;

Realizeazi organizarea si functionarea punctului de informare —documentare
potrivit art.26 a Hotararii Guvernului nr.123/2002, modificata :

Intocmeste anual raportul cu privire la accesul informatiilor de interes public
potrivit art.27din Hotararea Guvernului nr.123/2002,modificata ;

Comunica din oficiu urmitoarele informatii de interes public conform art. 5 din
Legea nr. 544/2001 cu modificarile ulterioare :

Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autori taii sau
institutiei publice:

Asigura desfasurarea programului in conformitate cu Planul de masuri pe termen
scurt, mediu si lung previzut de prevederile Hotarérii Guvernului nr. 1487/2005
privind modificarea Anexei nr. I la H.G. nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu
publicul,modificata :

-coordonatele de contact ale autoritaii sau institutiei publice, respectiv: denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

-lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate potrivit legii;
-lista cuprinzand documentele de interes public:

-modalitéile de contestare a deciziej autoritatii sau a institugiei publice in situatia in
care persoana se considera vitimati in privinfa dreptului de acces |a informatiile de
interes public solicitate;

-numele si prenumele persoanelor din conducerea autorititii sau a institutiei publice
si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice:

-programele si strategiile proprii;

-resursele financiare, bugetul si bilantul contabil:

-structura organizatorics, atributiile departamentelor, programul de func{ionare,
programul de audiente al autoritdtii sau instituiei publice;

Pe linia- Arhiva : raspunde: Sincu Niculina

1.

@

Initierea si organizarea activitatii de intoemire a nomenclatoruluj dosarelor in
cadrul unitatii;

Arhivarea tuturor documentelor din cadrul Primariei; verificarea s; preluarea
dosarelor constituite de la compartimente, pe baza de proces - verbal ;
Convocarea comisiei de selectionare in vederea analizarii dosarelor cu termenele de
Pastrare expirate si propunerea pentru topire ca fiind nefolositoare; intocmirea
formelor prevazute de lege pentru confirmare de catre Arhivele Nationale;
asigurarea predarii integrale a arhivei selectionate la recuperare;

Cercetarea documentelor din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de catre cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitatea cu
legile in vigoare;

Punerea la dispozitie pe baza de semnatura si tinerea evidentei documentelor
[mprumutate compartimentelor creatoare; verificarea la restituire a integritatii
documentelor imprumutate; reintegrarea la fond dupa restituirea acestora;
Comunicarea raspunsurilor catre petenti in termen legal;
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9. Organizarea depozitului de arhiva dupa criteril prealabil stabilite, conform Legii
Arhivelor Nationale, mentinerea ordinii si asigurarea curateniei in depozitul de
arhiva;

10. Punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale a documentelor solicitate in
vederea efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

11. Pregatirea documentelor si inventarierea acestora, in vederca predarii 1a Arhivele
Nationale,conform prevederilor Legii Arhivelor N ationale

pe linia:ISU : raspunde Caraivan Miluta Mircea, Mioara Zegheanu

1. Organizeaza activitatea de prevenire a populatiei impotriva atacurilor din aer sia
dezastrelor, intocmind planul de aparare civila, planul de evacuare de bunuri si
persoane, planul de aparare impotriva dezastrelor, planul de protectie chimica si
radioactiva a populatiei si bunuri lor materiale;

2. Asigura, verifica si mentine in mod permanent in stare de functionare punctele de
comanda a operatiunilor, a sistemului de alarmare si informare in mass-media,
precum si actualizarea permanenta a documentelor de protectie si evacuare in
cazuri de necesitate;

3. Organizeaza si coordoneaza pregatirea subunitatilor de aparare civila si interventie
organizata in diverse unitati economice si urmareste dotarea acestora cu materiale si
utilaje de interventie;

4. Coordoneaza activitatea structurilor locale cu atributii in situatii de urgenta;

5. Asigura asistenta de specialitate si documentele necesare activitatilor ce revin
comisiei locale de protectie civila pentru prevenirea si inlaturarea efectelor
dezastrelor si atacurilor din aer pe raza orasului;

6. Organizeaza instructaje de specialitate cu formatiile de aparare civila si prezentarea
unor exercitii in teren, in prezenta membrilor comisiei locale;

7. Organizeaza colaborarea intre formatiile de aparare civila si formatiile de pompieri,
de Cruce Rosie, politie si armata pentru cazuri de necesitate;

| 8. Participa la actiuni de asanare a teritoriului de munitie ramasa neexplodata
, asigura masuri de dotare si intretinere in stare de functionare a adaposturilor pentru
populatie;

9. Intocmeste si tine evidenta constructiilor de pe raza orasului care indeplinesc
conditiile cerute de lege in domeniul protectiei populatiei;

10. Intocmeste si tine la zi evidenta materialelor si utilajelor si mijloacelor de transport
ce pot fi utilizate in actiunile de interventie in caz de necesitate;
| [1. asigura masuri de intretinere si reparare a aparaturii de alarmare, de masurare a
| unor parametri de mediu si de cercetare din dotarea Primariei sau date spre folosint
de organele in drept;

; 12. Participa prin personalul incadrat la exercitiile organizate de esaloanele superioare;

i 13. Insoteste organele de control in domeniul protectiei populatiei si bunurilor
respective, sesizand de indata primarul orasului constatarile si recomandarile facute
in timpul controlului pentru a s¢ lua masuri de inlaturare a neajunsurilor semnalate;

. 14. Intocmeste si prezinta Biroului Financiar necesarul de fonduri banesti pentru
actiunile de protectie a populatiei si bunurilor, urmarind cheltuirea cu eficienta a
sumelor aprobate de Consiliul Local;

5. Organizeaza periodic exercitii publice de alarmare a intregii populatii si de
evacuare a unor segmente de populatie;

16. Asigura confidentialitatea si secretul documentelor in conditiile legale in vigoare;
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17. participa cu propuneri si sugestii la operatiunile de aparare impotriva dezastrelor,
initiatede Comisia locala sau de primar si Consiliul Local;

18. Duce la indeplinire si alte atributiuni ce rezulta din legislatia in domeniul apararii
civile si a hotararilor Consiliului Local si din dispozitiile Primarului;

19. Intocmirea si prezentarea spre aprobare primarului comunei Tia Mare a
documentelor operative si de conducere privind: planul de protectie civila, planul
de dispersare — evacuare, de protectie si interventie la dezastre;

20. Indrumarea pregatirii pentru protectie civila a personalului din cadrul Primariei Tia
Mare , a comisiilor si formatiilor de protectie civila din teritoriul comuneipe baza
dispozitiilor Comandamentului Protectiei Civile si respectiv a [nspectoratului
Judetean de Protectie Civila;

21. Dirijarea, controlarea si indrumarea actiunii de pregatire pe linie de protectie civila
in institutii de invatamant;

22. Prezentarea de propuneri Consiliului Local pentru completarea necesarului de
adapostire,instintare-alarmare, protectei N.B.C si dezvoltarea capacitatii de
protectie civila in planul de mobilizare a economiei nationale;

Art.27. Atributii : tehnic Jurbanism,achizitii publice,protectia mediului

Pe linia —Tehnic

I. Culegerea de informatii si primirea documentelor aprobate care justifica necesitatea
si oportunitatea inscrierii in lista de investitii a cheltuielilor de capital;

2. Inscrierea in programul de investitii a cheltuielilor de capital care intrunesc
conditiile legale pentru a fi inscrise in program, supunerea acestora analizei
comisiilor de specialitate aleConsiliului Local;

3. Deschiderea finantarii pentru obiectivele prevazute in programul de investitii si
urmarireacheltuirii fondurilor pentru a se asigura incadrarea in alocatiile aprobate;

4. Intocmirea temelor de proiectare pentru obiectivele noi de investitii, pe baza
planurilorurbanistice aprobare, supunerea acestora aprobarii ordonatorului de
credite;

5. Participarea in comisiile de analiza a ofertelor pentru efectuarea achizitiilor
proiectarii si executiei investitiilor publice;

6. Analiza documentatiilor tehnico-economice ale investitiilor publice, intocmirea
documetatiilor pentru avizarea si aprobarea acestora;

7. Confirmarea pe documentele de plata a cheltuirii sumelor de plata pentru obiective
prevazute in programul de investitii in limita prevederilor acestuia si conform
contractelor incheiate

8. Colaborarea cu Consiliul Judetean pentru asigurarea si urmarirea cheltuirii
fondurilor dinbugetul de stat care se aloca prin Consiliul Judetean;

9. Primirea documentatiilor pentru fundamentarea necesitatii si oportunitatii alocarii
de fonduri de investitii:

10. Organizarea receptiilor obiectivelor de investitii, primirea cartii tehnice a
constructiilor,predarea obiectivelor in exploatare si administrare dupa finalizare;
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11. Intocmirea documentatiilor pentru aprobarea scoaterii din functiune a unor mijloace
fixe pe baza documentelor justificative si a datelor furnizate de cei care le-au
exploatat;

12. Colaborarea cu ANL pentru realizarea lucrarilor de viabilizare a terenurilor aferente
locuintelor pe care le realizeaza agentia(cand este cazul);

13. Solutionarea corespondentei referitoare la obiectivele de investitii ale comunei
aprobate prin programe anuale;

14. Urmareste si coordoneaza activitatea de natura tehnica pentru proiectele privind
utilizarea eficienta a energiei, reabilitarea termica a cladirilor pe raza comunei.

Pe linia- Urbanism : raspunde : Streche Felicia Stefania

1. Participarea la receplia constructiilor autorizate conform legii si regularizarea taxei
deautorizare;
2. Propuneri nominale privind proiectele de urbanism necesare teritoriului
administrativ al Comunei Tia Mare ;
3. Face propuneri pentru conservarea, repararea, restaurarea si punerea in valoare a
monumentelor de arhitecturd;
4. Propune modalitati de rezolvare la sesizarile cetatenilor referitoare la problemele de
urbanism si amenajarea teritoriului;
5. Asigura informarea ceta{enilor si da relatii acestora cu privire la problemele de
urbanism si amenajarea teritoriului;
6. Exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau prin alte acte normative, hotérari al
Consiliului local, dispozitii ale primarului;
7. Elibereaza Autorizatii de construire pentru:
_lucriri de construire, reconstruire, modificare, extindere sau reparare a cladirilor de orice
fel ;
_lucriri de construire, reparare, protejare, restaurare, conservare, precum si orice alte
lucrari,indiferent de valoarea lor, ce urmeaza a fi efectuate la constructii reprezentand
monumente si ansambluri istorice, arheologice, de arhitecturd, arta sau culturd, inclusiv
cele din zonele lor de protectie ;
_lucriri de construire, reconstruire, modificare, extindere sau reparare privind cdi de
comunicatie,dotéri tehnico-edilitare, imprejmuiri i mobilier urban,amenajari de spafii
verzi, parcuri, piete si celelalte lucrari de amenajare a spatiilor publice ;
-foraje §i excavari necesare studiilor geotehnice si ridicarilor topografice, exploatari de
cariere,balastiere, sonde de gaze i petrol, precum si alte exploatari ;
-constructii provizorii de santier necesare executiei lucririlor de baza, daca nu au fos
autorizate odata cu acestea |
-organizarea de tabere de corturi, casute sau de rulote ;
_lucrari cu caracter provizoriu: tonete, cabine, spatii de expunere situate pe caile si in
spatiile publice, corpuri §i panouri de afigaj, firme §i reclame.
8 FElibereaza autorizaii de desfiintare si certificate de urbanism pentru lucrérile
mentionat mai sus;




9. fntocmeste certificate de urbanism pentru: dezmembriri, comasari, informare,
operatiuninotariale privind circulatia imobiliara;

10. Elibereazi avize catre Consiliul Judetean in situatia in care emiterea certificatului
deurbanism si a autorizatiei de construire/desfiintare este de competenta
presedintelui Consiliului Judetean:

I'1. Aduce la cunostinta persoanelor interesate autorizatiile eliberate;

12. Supravegheazi aplicarea prevederilor Planului de Urbanism General si ale
Regulamentului local de urbanism;

13. Analizeazi sesizarile cetatenilor, agentilor economici $i institutiilor privind
problemele legate de dezvoltarea urbanistica a localitatii;

14. Prezinti la cererea Consiliului local si a primarului rapoarte si informari
privindactivitatea urbanistici $i de amenajarea teritoriului;

I5. Face propuneri pentru repararea sau intrefinerea unor zone sau puncte din comuna
Tia Mare pentru care trebuie luate masuri de ridicare a gradului de utilizare si
infrumusetare;

16. fntocmeste propuneri pentru atribuirea sau schimbarea denumirilor de strazi;

17. Asigura formarea bazei de date scrise si desenate prin crearea unor evidente
privind:date referitoare la intravilanul localitatii, denumiri de strizi:

18. lintocmeste referate i face propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in
domeniulurbanismului si amenajdrii teritoriului:

19. 1Elibereazi certificate de nomenclatura stradala;

20. Verifica, prin mésuritori in teren, efectuarea lucrarilor de construire, reconstruire,

modificare, extindere sau reparare a cladirilor de orice fel.

pe linia —Achizitii publice : raspunde : Dorcea Mihai
I. Intocmirea programului anual de achizitii publice pe baza propunerilor si
referatelor,in functie de gradul de prioritate;

2. Elaborarea sau, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atri buire;

3. Se preocupi de estimarea valorii contractelor de achizitie in vederea fundamentarii
bugetului de venituri si cheltuielie pentru fiecare an bugetar;

4. Organizarea, derularea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitiepublica (achizitii de produse, servicii sau lucrari);
Asigurarea publicitatii achizitiilor publice;
Programarea si urmirirea respectdrii etapelor de derulare a achizitiilor publice;
organizarea si urmdrirea publicititii achizitiilor publice;
Intocmirea referatelor pentru constituirea comisiilor de licitatii achizitii publice;
Rezolvarea contestatiilor, restituirea garantiilor de participare, informarea
ofertantilorprivind rezultatul procedurii pe baza raportului procedurii intocmit de citre
comisia deevaluare a ofertelor:
10. Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;
11. Intocmirea contractelor de achizitii publica, evidenta contractelor de achizitii publice ;
12. Asigura colaborarea cu Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si

MonitorizareaAchizitiilor Publice, Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor,
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MinisterulFinantelor, in conformitate cu actele normative in vigoare privind atribuirea
contractelorde achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si
servicii;

13. Tinerea Registrului “Candidaturi si oferte”;

14. Elaborarea Raportului privind contractele atribuite in anul anterior;

15. Intocmirea, modificarea, punerea in aplicare a procedurii de efectuare a achizitiilor

publice de produse, servicii sau lucrari;
16. Tine evidenta responsabililor pe obiective si gestioneaza arhivarea dosarelor.

pe linia- Protectia mediului : comisiile mixte ce pun in aplicare Planul de gospodarire
a localitatii

I. Analizeaza sesizarile cetétenilor, asociatiilor de proprietari, agentilor economici ti
institutiilor, referitoare la incélcarea normelor de protectie a mediului, efectueaza
deplasdri pe teren si ia masuri prin: intocmirea de somatii, procese-verbale de
constatare siprocese-verbale de contraventii;

2. Supravegheaza agentii economici, asociatiile de proprietari/ locatari, si persoanele
fizice privind prevenirea depozitirii necontrolate de deseuri;

3. Efectueaza control pe strazile comunei urmarind respectarea de catre cetateni a
curateniei pe rigole, santuri stradale si in perimetrul gospodariilor, al spatiilor
comerciale,de prestari servicii si de productie;

4. Analizeaza, efectucazi deplaséri pe teren la fata locului si raspunde la adresele

referitoare la taierile de corectie, toaletari si defrisare a arborilor;

Constata contraventiile si aplic sanctiunile previzute de actele normative, vizand
nerespectarea normelor de protectia mediului;

Art.28.- Atributii de : fond t'unciar,cadastru,agricultura

pe linia :Fond funciar: Tudorica Horia, Sincu Niculina,Golgojan Ionut ,comisia locala

pentru aplicarea legilor fondului funciar

I. Asigurarea aplicarii Legii nr. 18/1991, republicatd si completata cu Legea
nr.169/1997 privind fondul funciar, a Legii nr. 1/2000 a Legii nr.247/2005 si a
Legii nr.165/2013 ;

2. Intocmirea schitelor, eliberarea adeverintelor de proprietate, intocmirea proceselor
verbale de punere in posesie acolo unde situatiile sunt clare si neconflictuale.

3. Verificarea unde este cazul, a situatiei anumitor suprafete de teren care au generat
situatii de conflict gi intocmegte procese verbale de constatare;

4. Umdrirea respectirii normelor tehnice si a legislaiei in vigoare, referitoare la
carantina fitosanitard si daundtorilor la plante;

5 Controlarea si urmdrirea aplicarii legislaiei cu privire la cresterea, exploatarea i
ameliorarea animalelor, folosirea rationala si eficientd a culturilor furajere si a
pajistilor naturale;

6 Acordarea de consultatii si sfaturi tehnice proprietarilor, pentru orientarea tuturor
producitorilor agricoli, 2 stabilirea structurii productiei vegetale si animale, a
sistemelor de tractoare si magini agricole, pentru fiecare lucrare §i culturd, pentru
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10.

1.

12.

13.

14.

I5.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

23.

obtinerea de avantaje economice, intocmirea programului privind structura
culturilor i efectivelor de animale;

Stabilirea cu producitorij agricoli necesarul de seminfe si material siditor, animale
de prisila, ingrasaminte, pesticide si alte materii si materiale;

Indrumarea producitorilor agricoli in vederea cultivarij suprafetelor de teren, a
aplicarii tehnologiillor specifice, ia misuri de depistare §i combatere a bolilor $i
daunitorilor la toate culturile si speciile de animale, pe baza prognozelor de
specialitate din zona:

Primirea buletinelor de avertizare pentru efectuarea tratamentelor la boli si
daunitori, instiineaza operativ toti producitorii asupra perioadei optime de
tratament i recomanda produsele cele mai eficiente, precum si modul de utilizare a
acestora;

Participarea direct la actiuni privind evidenta si utilizarea terenurilor agricole ale
localitatii, la evaluarea productiei vegetale, |a actiunile de recensimint a efectivelor
de animale:

Fundamentarea pe baza studiilor biologice, pedologice, agrochimice si a
rezultatelor de productie a unitdilor de cercetare din zond, de tehnologii adecvate
pentru utilizarea semintelor din soiuri de hibrizi cu potential de productie ridicat, a
sistemelor de magini si ingragamintelor;

Analizarea cererilor depuse pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si cele forestiere, prin verificarea indeplinirii conditiilor
prevazute in Legea nr. 18/1991, republicata, la art. 6 din Legea nr. 1/2000, cu
modificarile ulterioare si in Legea nr.247/2005 si Legea nr.165/2013 ;

Stabilirea marimij gi amplasamentului suprafetei de teren pentru care se constituje
dreptul de proprictate sau care se atribuie potrivit legii;

Completarea in urma verificarilor efectuate, anexele cu persoanele fizice si juridice
indreptatite;

Primirea i transmiterea comisiei judetene contestatiile formulate de persoanele
interesate;

Intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si juridice, inainteazi spre
aprobare si validare comisiei Judetene indreptitite si li se atribuie teren, cu
suprafafa si amplasamentele stabilite conform planului de delimitare si parcelare
intocmit;

Inainteaza spre aprobare si validare comisiei judetene situatiile definitive, impreuni
cu documentatia necesara:

Intocmirea documentatiei, in baza cererilor depuse, privind instriinarea terenurilor
forestiere, proprietate privata, conform Legii nr. 220/2000;

In baza ofertelor de vinzare depuse si inregistrate la Primirie, asigura intocmirea
documentatiei privind circulatia terenurilor agricole , conform Legii nr.17/2014.
Stabilirea si marcarea pe teren, prin borne, a hotarelor unitatii administrativ
teritoriale a localititii Tia Mare .

Marcarea pe teren, prin borne, limitele intravilanului localitatii, conform Legii nr.
771996, privind cadastrul si publicatiile imobiliare, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Intocmirea situatiilor cu titlurile de proprietate eliberate in conditiile legii
nr.18/1991, precum si in cazurile in care proprietarii renunta la titlul de proprietate
pentru intrarea in legalitate:

Intocmirea rapoartelor de specialitate si a proiectelor de hotiriri care sunt necesare
Consiliului local in adoptarea anumitor hotariri.
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24. Completarea i actualizarca datele din registrul agricol al comunei Tia Mare ,
conform prevederilor legale in vigoare.

25. Intocmirea figelor cu date premergatoare eliberarii titlurilor de proprietate sia
fiselor corectoare la diferite titluri de proprietate, conform solicitarii comisiei de
fond funciar si proceselor verbale de punere in posesie conform Legilor fondului
funciar ;

26. Acordarea sprijinului necesar pentru efectuarea lucririlor de cadastru derulate pe
raza comunei Tia Mare , prin participarea la intocmirea planurilor parcelare pentru
terenurile detinute de cetdfeni;

27. Administrarea fondului forestier aflat in proprietatea Consiliului local, conform
prevederilor legale in vigoare

Pe linia :Cadastru : raspund: Tudorica Horia, Golgojan Ionut, comisia locala pentru

aplicarea legilor fondului funciar

|. Efectueaza masuratori topografice pentru punerea in posesie a terenurilor;
2. intocmeste procesele verbale de punere in posesie, conform prevederilor legislatiei
invigoare;
3. ntocmeste procesele verbale de delimitare pentru predarea suprafetelor reconstruite
potrivit prevederilor legislatiet;
4. 4.inainteazi documentatia spre verificare Oficiului Judetean de Cadastru §i
Publicitate Imobiliara pentru intocmirea titlurilor de proprietate;
5. Constituie gi actualizeaza evidenta proprietarilor imobiliari;
6. Efectueazi masuratori topografice pentru persoanele fizice si juridice in vederea
delimitarii parcelelor;
7. Raspunde de rezolvarea, in conditiile legii, a contestatiilor pe probleme de cadastru
sifond funciar;
8. Intocmeste documentatia necesard in vederea schimburilor de terenuri dintre
primarie si persoanele fizice;
9. Prelucreaza datele topografice din teren pentru intocmirea sau modificarea
planurilor desituatie;
10. Se ocupd de actualizarea anuald a evidentei fondului funciar din domeniul privat al
comunei , precum i al fondului funciar al localitatii;
11. Raspunde de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor i masurilor
stipulate in documentele intocmite;
12. Asigurd intretinerea planurilor cadastrale;
13. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential definute sau la care au acces ca urmare a
exercitariiatributiilor de serviciu;

Pe linia:Agricultura: raspunde: Tudorica Horia,Sincu Niculina sub coordonarea

secretarului U.A.T.

Completeaza si tine la 7i datele din registrul agricol;

Elibereaza certificatele de producator agricol si biletele de proprietate a animalelor;
Elibereaza adeverintele de teren pentru somaj si burse sociale;

Elibereaza adeverinte din registrul agricol;

[ntocmeste centralizatoare referitoare la numarul gospodariilor populatiei, terenurile

din proprietate pe categorii de folosinta, suprafetele cultivate si productia obtinuta,

o
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efectivele de animale (din speciile: bovine, porcine, ovine, cabaline) si familiile de
albine, mijloace de transport si masini agricole;

Informeaza cetatenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol:

In anul in care se efectueaza recensamantul general agricol, activeaza in cadrul
Comisiei constituite la nivelul orasului si furnizeaza datele necesare pentru
identificarea exploatatiilor agricole si impartirea teritoriului in sectoare de
recensamant;

Raspunde solicitarilor/petitiilor persoanelor fizice si juridice in domeniu;
Colaboreaza la redactarea proiectelor de hotarari specifice activitatii;

. Intocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu compartimentul juridic in

vederea elaborarii proiectelor de dispozitii ale Primarului si de hotarari ale
Consiliului Local specifice activitatii compartimentului;

Participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al orasului si asigura
conservarea punctelor de hotar materializate prin borne ;

Furnizeaza date pentru sistemul informational statistic (statistica curenta, pregatirea
si organizarea recensamintelor, organizarea unui sistem de anchete prin sondaj);
Intocmeste documentatia necesara obtinerii de catre cetateni a subventiilor agricole
conform actelor normative in vigoare ;

Intocmeste si elibereaza documentele doveditoare privind proprietatea asupra
animalelor in vederea vanzarii in targuri si oboare pe baza datelor furnizate de
cetateni;

Intocmeste si elibereaza documentele doveditoare privind calitatea de producator
agricol in vederea vanzarii produselor pe piata;

Participa si verifica in targuri si oboare existenta si valabilitatea documentelor
privind proprietatea animalelor si certificatelor de proprietate:;

Urmareste si rezolva pe teren sesizarile si reclamatiile referitoare |a probleme de
agricultura;

Inscrie si radiaza din registrele agricole terenurile, constructiile ,efectivele de
animale la solicitarile cetatenilor in conformitate cu actele prezentate s pe baza de
declaratie a acestora;

Intocmeste documentatia necesara pentru rezolvarea cererilor cetatenilor conform
Legii nr. 18/1991 republicata, privind fondul funciar, a Legii nr. 169/ 1997, a Legii
nr.1/2000, respectiv a Legii nr. 247/2005 si Legii nr.165/2013 ;

Intocmeste documentatia necesara in vederea emiterii Ordinului Prefectuluj pentru
dosarele depuse in conformitate cu art.36 din Legea nr.18/1991, republicata;
Participa la intocmirea planului urbanistic general si a tuturor masuratorilor stabilite
de catre organele de conducere ale Primariei

Informeaza cetatenii cu privire la toate actele normative ce apar privind
reglementarile din sectorul agricol;

Verifica si elibereaza la cerere situatia rolului agricol al solicitantilor pentru o
perioada de timp de cel mult 30 de anj in vederea intocmirii actelor de proprietate
necesare

Asigura activitatea de primire, selectionare si pastrare a fondului arhivistic rezultat
din activitatea Primariei si a Consiliului local;

Efectuarea de activitati in afara biroului ( munca de teren ), ceea ce consta in
efectuarea de controale P€ pasunea orasului aflata in administrarea consiliuluj
local, efectuarea de verificari la gospodariile populatiei sau la diferitelor societati
comerciale detinatoare de terenuri agricole sau crescatoare de animale (din
categoriile bovine, ovine, porcine, cabaline, familii de albine intocmitrea de
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diferite referate, proiecte de hotarari, procese — verbale de constatare a existentei
produselor agricole sau a animalelor, procese — verbale de evaluare a pagubelor
produse de animale pe culturile agricole, etc;

76. Intocmeste referate de specialitate si colaboreaza cu Secretarul UAT in vederea
elaborarii proiectelor de Dispozitii ale Primarului si de Hotarari ale Consiliului

Local specifice activitatii;

Pe linia;Buget, contabilitate Jfinanciar : raspunde : ordonatorul principal de credite,
Streche Felicia Stefania, Dabuleanu Elena Liliana

Potrivit legii contabilitatii (Legea nr.82/1991, republicata), obligatia organizarii si
conducerii contabilitatii in cadrul consiliilor locale, respectiv primdriilor, revine
ordonatorului principal de credite si contabilului primariei.

Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate angajeaza
raspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat, aprobat ori inregistrat in contabilitate,

dupa caz.

Compartimentul Financiar asigurd respectarca prevederilor legale referitoare la
administrarea finangelor publice atributii:

|. Asigura intocmirea proiectului bugetului local si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

2. Prezinta consiliului local proiectul bugetului local cu respectarea cerintelor legale
de publicitate si a contului de incheiere a exercitiului bugetar pentru anul financiar
expirat;

3. Repartizeaza pe trimestre cheltuielile bugetului aprobat;

4. Intocmeste si centralizeaza conturile de executie si darile de seama periodice
privind cheltuielile si veniturile bugetului local;

5. Tine evidenta cheltuielilor si a veniturilor, inregistreaza in contabilitate actele
privind veniturile si cheltuielile bugetare si autofinantate, intocmeste conturi de
executie lunare;

6. Tine evidenta garantiilor materiale constituite pentru personalul care gestioneaza
valori materiale si banesti;

7. Efectueaza inregistrarea in fisele de operatiuni bugetare modificarile intevenite in
bugetul local;

%, Intocmeste notele contabile si balanta de verificare lunara a cheltuielilor bugetare;

9. Efectueaza controlul salariilor, intocmeste centralizatorul statelor lunare si
documentele necesare eliberarii salariilor de cétre Trezoreria Corabia ,intocmeste si
transmite declaratiile lunare la salarii;

10. Verifica extrasele de cont si actele insotitoare privind executarea bugetului propriu
si al activitdtilor autofinantate;

11. Intocmeste documentele de plati si incasari care s¢ efectueaza prin trezorerie si
banca, cu respectarea dispozitiilor legale;

12. Tine evidenta contabila sintetica si analitica a gestionarii valorilor materiale,
bunurilor de inventar, exercita controlul periodic asupra gestiunii materiale;
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24,

25.

26.

27.

28.

29,

Organizeaza si asigura inventarierea patrimoniului in conditiile si la intervalele
stabilite prin actele normative in vigoare;

Asigurd plata indemnizatilor pentru consilieri;

Intocmeste rapoartele de specialitate pentru problemele din domeniu inscrise pe
ordinea de zi a sedintelor consiliului local:

Asigura organizarea sj desfasurarea activitatij financiar-contabile in conditiile

prevazute de lege si conform principiului autonomiej locale;

in actele normative in domeniu;

Urmareste efectuarea receptiilor pentru investitij s; reparatiile curente sau capitale
si face plata in conditiile legii;

Asigura plata furnizorilor de energie electrica, apa, telefoane s; alte servicii si

precum si alte imputari;

Asigura intocmirea conturilor de executie lunar a balantelor de verificare lunari, a
onturilor sintetice sj analitice, a darilor de seam3 contabile, trimestriale s; anuale,

privind executia cheltuielilor la nively] bugetului aprobat s; e prezinta consiliului

local la termenele stabilite;

Urmareste incadrarea chel tuielilor in buget si pe destinatiile aprobate, jar daca este

Supune analizei consiliuluj local;
Tine evidenta salariilor s; retinerilor din salarii, pe care le vireaza pe destinatiile

Asigura efectuarea operatiunilor financiare s; contabile privind bunurile imobile,
obiectele de inventar sj materiale si face confruntiri lunare referitoare [a
gestionarea bunurilor aflate in folosinta si stocurile aflate in gestiune;
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30. Intocmeste referatele si proiectele de dispozitie privind inventarierea periodica a

bunurilor, privind casarea, declasarea sau transferarea acestora la alte unitati
intocmind actele pentru inregistrarea lor in contabilitate;

31. Asigura evidenta operatiunilor financiar-contabile pe fiecare luna, pastrarea
acestora pana la controlul efectuat de autoritatile prevazute de lege in vederea
descarcarii de gestiune si le preda apoi la arhiva consiliului local;

32. Intocmeste alte Jucrari dispuse de conducerea Primariei .

33, Raspunde de cunosterca si aplicarca legislatiei din domeniul lor de activitate

pe linia:Taxe si impozite locale : raspunde: Racelescu Cristian ,Dolana Luminita ,

|. Asigura si raspunde de operarea corecta in rolurile unice declaratiilor de
impunere;

2. Raspunde pentru toate inregistrarile, corectiile si modificarile din rolurile unice si
evidenta fiscala fiind singurul serviciu cu acces la operare in baza de date;

3 Introduce datele, asigura si urmareste prelucrarea corecta a informatiilor dupa
documentele primare din cadrul dosarului fiscal, in acest sens s€ impune
confruntarea cu C mnpartimentul agricol Jla fiecare inceput de an,de regula,cu
ocazia stabilirii matricolei si ori de cate ori apar modificari ale bazei de impunere;

4. Introduce datele personale ale contribuabililor, verifica si raspunde de corecta
inregistrare a acestora in baza actelor si documentelor autentice prezentate,

5. Raspunde direct de operared ‘nformatiilor introduse si stocate in baza de date,;

6. Verifica permanent si raspunde de modul de exploatare a programului privind
calculul debitelor si majorarilor cu respectarea tuturor reglementarilor din acest
domeniu;

7. Raspunde de luarea masurilor ce se impun pentru operarea imediata in program a
tuturor reglementarilor normative pe linia stabilirii impozitelor si taxelor locale si
a accesoriilor aferente;

g, Verifica permanent si ia masuri specifice imediate pentru inlaturarea tuturor
disfunctionalitatilor din programul gestionat privind calculul si evidenta
impozitelor si taxelor locale;

9. Propune stabilirea de impozite si taxe locale, inclusiv taxe speciale, precum si alte
venituri ale bugetului local de la persoanele juridice si fizice;

{0. Elaboreaza sau, dupa caz, analizeaza si avizeaza propuneri pentru constituirea de
ot surse de venituri si/sau suplimentarca celor existente.

{ 1. Opereaza pe calculator debitele din impozitele si taxele locale, taxele speciale si
alte venituri ale bugetului local;
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SSCHIE s redueeni de HNpozite si taxe in conditiile Tegii.
St esalonari, seintipg sau reducer de eagorart de infarzier el
17. Aplica masurile de executare silita a contribuabililor, potrivit legii, in cazul
neachitarii impozitelor, a taxelor locale si a altor obligatii fata de bugetul local, in
care scop se vor lua masuri pentru:
- intocmirea sj transmiterea deciziilor de impunere, ca acte premergatoare
executarii silite;

compartimente;
19. Analizeaza si lace propuner i, inpreuns Cucompattimentele de specialitate. ci
broy ( I
privie fa stabiliyeq tatilelor pentru care awtoriaten locala are competunta de

Juridice, precum sj registrul special pentru evidenta debitelor de |4 persoanele
Jjuridice:

22, Stabileste in cursul anului debitele noj aparute, intocmeste borderoul de scaderi s;
Opereaza pe calculator acestea;

Fuidentiuza 'L'f"’-'-"-'i‘!“" e i e s PR iabii el aicesi; Ao
e i e prevgrme o i

24. Elibereaza la cerere, certificatele de atestare fiscala,in baza documentelor de
proprietate;

25. Raspunde cu promtitudine, la adresele primite de la instantele de Judecata say de

la executoriijudecatoresti,cu privire la bunurile detinute de Cetatenii in cauza:

2 1 weste sl Tu valt ohy T HAE S TIL] LSER S  D FTRES

Casier general - raspunde ; Dolana Luminita

L. Verifica, numara si impacheteaza corespunzator numerarul incasat, intocmeste
zilnic documentele de casa;
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2. Conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic,
confrunta soldul silnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;
3. Asigura integritatea, securitatea numeralului existent in casierie in timpul zilei

4. Urmareste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asi gurarii

integritatii acestora,
5. Indosariaza si arhiveaza toate documentele ce
6. Urmareste incadrarea corecta pe surse de venit si bugete comp

conformitate cu

deschise in acest sens,
7. Intocmeste borderoul de incasari si plati pe destinatii bugetare;

8. Completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamant, depunand zilnic
sumele incasate, pe destinatii bugetare,

|a Trezoreria Corabia
9. Ridica numerar dela

au facut obiectul activitatil;
onente in

legislatia in vigoare cu cl asificatia bugetara aprobata si cu conturile

Trezorerie pentru plata salariilor (in cazul in care nu se

vireaza pe card) si cheltuieli materiale;

10. Depune la Trezorerie , conform prevederilor

11. Indeplineste orice alte atributii prevazute de
unitatii sau Primarie;

12. In indeplinirea atributiilor ce-i revin, conlucreaza cu companimentele de
specialitate ale autoritatilor administrative publice, judetene si locale, cu celelalte
directii de specialitate din aparatul propriu si din cadrul institutiilor si agentilor

economici de interes judetean si local.

legale, veniturile incasate;
lege si sarcinile stabilite de conducerea

u atributii de paza

Art.30.- Atributii : Administrativ,paza : raspund: muncitorii ¢

ingrij itorul ( Toca Mirela)
1. Intretinerea instalatiilor si dotarilor cladirilor si bu

nurilor apartinand Primariei

comunei Tia Mare ;
2. Aprovizionarea Cu materiale, tiparituri si imprimate necesare activitatii Primariei

conform necesarului intocmit de fiecare compartiment;

3. Transportul personalului in teren si in delegatie cu autoturismele institutiel;

4. Tinerealazia gestiunii obiectelor de inventar, & furniturilor de birou etc;

5. Intocmirea comenzilor, receptia, darea in inventar si in consum a bunurilor
achizitionate;

6. organizarea manifestarilor cultura
administratiei locale jau parte;

7. S cunoascd locurile si punctele vulnerabile de pe raza po
producerea oricaror fapte de naturd sa aduca prejudicii sau
linigtei cetateanului;

8. Sa pazeascd bunurile publice §i sa asigure integritatea acestora;

9. Saopreascd sisd identifice,dupa caz,persoanele despre care exista indiciii ¢a au
savarsit infractiuni sau alte fapte ilicite pe raza postului incredintat, in cazul
infractiunilor flagrante sa procedeze conform planului de paza, luAnd masuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal despre luarea acestor

le, omagiale si comemorative la care oficialii

stului pentru a preveni
deranjarea ordinei si

masuri;

10. In caz de avarii produse la instalati
ori de substante chimice. la rejelele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurari care sunt de natura sa produca pagube, sa aducd de indatd la cunogtinta

i. conducte sau rezervoare de apa, combustibil
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Initiaza acfiuni de diversificare a serviciilor de biblioteca, pentru transmiterea
traditiilor culturale locale.

(d)Efectueazi operatiuni de imprumut a documentelor pentru studiu, informare si
lecturd la domiciliy sau pe loc, cu Tespectarea regimuluij de circulatie a colectiilor si
a normelor de evidenti a activitatii zilnice.

(e)Ofera informatii bibliografice, |a cererea utilizatorilor.

() Asigura satisfacerea unor interese de studiy si informare prin imprumutuy]
interbibliotecar.

(8)Efectueaza activititi de igienizare 3 spatiilor de bibliotec side imbunititire a
conditiilor de conservare a colectiilor, asigura conditiile Necesare protectiei gi pazei
intregului patrimoniu.

(h)fntreprinde operafiuni de avizare restantierilor, de recuperare fizicj a
documentelor deteriorate orj pierdute de utilizatori say incasare silitj a sumelor
datorate de acestia, in conditiile legii.

1)Elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizijc.

(j) Organizeaza activitati de formare s; informare a utilizatorilor prinprezentareg
colectiilor si serviciilor bibliotecjj.

Art.32, Atributiile Asistentul Medical Comunitar raspunde: Sirby Cristina
\ — DU _Cristina
Georgeta

27




1. Identifica familiile cu risc crescut din cadrul comunitatii:

7. Determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu Tisc)

3. Culege date despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde isi desfagoard
activitatea;

4. Pledeazd pentru starea sanatégii populatiei si stimuleaza actiuni destinate protejaril
sanatatii;

5. Planificasi monitorizeaza programe de sandtate;

6. ldentifica, urmareste i supravegheaza medical gravidele cu risc medico-social in

colaborare cu medicul de familie si asistenta din cadrul CMI pentrd asigurarea in
familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou nascutului;

7. Viziteaza la domiciliu lauzele, recomandand masurile necesare de protectie 2

sanatatii mamei si nou nascutului;

[n cazul unei probleme sociale ia legatura cu serviciul social din primarie si din alte

structuri, ¢u mediatorul sanitar din comunitatile de romi pentru prevenirea

abandonului;

9. Supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si copilului mic;

10. Promoveaza alaptatea si practicile corecte de nutritie;

| 1. Participa, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitatii: vaccinari, programe de screening populational, implementarea
programelor nationale de sanatate;

12. Participa la aplicarea masurilor de lupta in focar;

13. Indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic;

14. Semnaleaza medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile constatate
cu ocazia acti vitatilor in teren;

15. Viziteaza sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu st urmareste aplicarea
masurile terapeutice recomandate de medic;

16. Urmareste si suprvavegheaza, in mod activ, copiii din evidenta speciala (TBC,
HIV/SIDA, prcmaturi, anemici, etc.);

17. ldentifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie 1a
inscrierea acestora, preia din maternitate si supravegheaza activ nou nascutii ale
caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie sau din zonle in care nu exista
medici de familie;

18. Organizeaza activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categoril
populationale;

19. Colaboareaza cu ONG-uri si alte institutii pentru realizarea programelor c€ S¢
adreseaza unor grupuri tinta (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane
cu tulburari mintale si de comportament) in conformitate cu strategia nationala;

20. Identifica persoanele de varsta fertila; disemineaza informatii specifice de
planificare familiala si contraceptie;

21. Identifica cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, persoanele cu handicap,
bolnavii cronici din familiile vulnerabile;

22. Efectueaza activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de
viata sanatos;

23. 23 Respecta normele eticii pro fesionale, asigurand pastrarca confidentialitatii;

24. Are responsabilitatea tuturor actelor si hotararilor luate in conformitate €U
pregatirea profcsionala si limitele de compententa;

75. Isi imbunatateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte

forme de educatie continua;

e
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26. Tine evidenta si completeaza |a zi documentele ¢y care lucreaza (registre, fise de
planificare 3 vizitelor la domicilju, ete.).

Art.33. Finantarea cheltuielilor de personal pentry asistentii medical; Comunitari gj
mediatorii sanitarj se SUporta, potrivit legii, de |5 bugetul local, din sumele transferate de |3
bugetul de stat prin bugetu] Ministerulyj Sanatatii,

CAPITOLUL v

COMISIILE DE SPECIALITATE DIN CADRUL PRIMARIEI com UNEI TIA
MARE

functioneazj
Comisii de Specialitate,
(2) Comisiile de specialitate pot fi:
- comisij Permanente, care ay sarcina de analiza, avizare Sau autorizare ale unor
activititi, documentatij say servicii din adm inistrarea autorititii publice locale;

Art. 35, - Comisiile Permanente

Comisiilele Permanente care functioneazs in cadrul Primiriej comunei Tia
Mare sunt:

I Comisia paritara la nive] de institutie;

- Comisia de disciplini la nive] de institutie;

3. Comisia de evaluare sj inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cy prilejul
unor actiuni de protoco in exercitarea mandatuluj say functiei publice de citre
angajatii institutiei;



comunei Tia Mare ;

mijloacelor fixe,materia de inventar ale

terenurilor din domeniul privat al
lelor si obiectelor

4. Comisia de receptie a
Primariel comunei Tia Mare ;
5. Comisia de inventariere si reevaluare a patrimoniului comunei Tia Mare

i sau sarcini unice

nor situatii, actiuni sau cazuri unice sunt:

Art. 37.— Comisiile infiintate pentru actiun
Comisiile infiintate pentru solutionarea u
| Comisii de receptie ale bunurilor, serviciilor sau lucrarilor publice
ru atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
ne de servicii;

2. Comisii de licitatie pent
siune de lucrdri publice si a contractelor de concesiu
posturilor vacante din

examinare 12 concursurile pentru ocuparea
jalitate al Primarului comunei Tia Mare;
lutionare a contestatiilor la concursurile de ocu
e al Primarului comunei Tia Mare .

contractelor de conce
3. Comisii de
cadrul aparatului de spec
4. Comisii de so
din cadrul aparatului de specialitat

pare a posturilor

CAPITOLUL VI
DURILOR JUDICIARE

R iN CAZUL PROCEDL
MARIA COMUNEL TIA

DREPTURILE ANGAJATILO
ONALULUI DIN PRI

INITIATE iMPOTRIVA PERS
MARE

anele indreptatite ]a plata unor cheltuieli

(N Persoanele care ocupd 0 functie de demnitate publicd, de functionar public ori de

ractual sau au ocupat © astfel de functie in cadrul Primariei comunei Tia

Mare si se afld in cursul unel proceduri judiciare avand ca obiect acte ori fapte savarsite in

legaturd cu functiile indeplinite in cadrul primdriei au dreptul la plata cheltuielilor de
te de procedurile judiciare, astfel cum sunt acestead definite in prezentul

judecata ocaziona
Regulament, in limita bugetului anual aprobat.

(2) Persoanele nominalizate la alin. (1) nu beneficiaza de dr
de judecatd dacd au ori aveau suspendat raportul de muncd sau
varsirii actelor ori faptelor in legaturd cu care s

Art. 38. — Perso

personal cont

eptul la plata cheltuielilor
de serviciu, dupa caz, la
au demarat procedurile

momentul s
judiciare.
(3) Beneficiaza de pre
demarat proceduri judiciare
indeplinirea unor sarcini de s¢€

ile de judecati si proc

(1) Prin cheltuieli de judecatd ocazion
persoanele indreptatite s€ intelege cheltuielile cu s

expertizad judiciard, dupa cum urmeaza :
a) in cazul procesului civil, cheltuielile efectuate dupd primirea cit

alt document din care rezulta calitatea de parat sau chemat in ga
indreptatite si pana la ramanerea definitiva si irevocabila a hotérarii judecétoresti;
b) in cazul procesului penal, cheltuielile efectuate dupa inceperea urmiririi penale
impotriva persoanei indreptatite si pan 4 la ramanerea definitivaa hotaréril judecétorcsti.
(2) Procedurile judiciare in care pot fi platite cheltuielile prevazute la alin. (1) sunt

rsoanele au calitatea de iavinuit, inculpat, parat, chemal in garantie, precum
acestora din céile de atac, potrivit Codului de procedurd
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edurile judiciare

ate de procedurile ju
erviciile avocatiale si cu s

diciare la care au dreptul
erviciile de

Art. 39. - Cheltuiel
atiei sau a oricarui
rantie a persoanei

¢ele in care pe

si calitatile corespunzatoare




penala si Coduluj de Proceduri cjvi)j.

Art. 40. - Reglementares modalititii de plata si recuperareg cheltuielilor

(1) Plata cheltuielilor de Judecata se face in baza unei cererj depuse de persoana
aflata in situatia de la art.43.

(2) In cadru] Primariei comunei Tia Mare se constituie prin dispozitie a Primarulyj
comunei Tia Mare o comisie de analizj a cererilor, denumits in continuare Comisia,

(3) Comisia este formata din 3 Persoane. Structurile de resurse umane, contabilitate
si juridica vor desemna cate Un membru permanent i un membry supleant. Structyra
Juridics asiguri S€cretariatul Comisie;.

Art. 41. - Efectuarea platilor
(1) Efectuarea platilor se realizeazd in paggy unei Conventij incheiate intre

(2) Scopul conventiei previzute la alin. (1) este acela de a asigura ordonatoruluj de
credite Posibilitatea de 5 recupera cheltuielile de judecats Ocazionate de procedurile

Judiciare, in functie de posibilit

-y

atile legale de recuperare.

Art. 42, — Recy Perarea cheltuielijor de judecats

datorate ordonatorulyj de credite, in temeiu] conventiei este €ea reglementats in
Ordonanta Guvernului pr, 92/2003 privind Codul de procedurs fiscaly, republicati, ¢y
modificirile sj completarile ulterioar :

astfel cum ay fost acestea retinute de instanga Judecitoreascy sau de procuror, este ceq
reglementaty in Ordonanta Guvernulyj nr. 92/2003, republicati, ¢y modificirile s
completirile ulterioare,

(3) Sumele fecuperate conform aljp. (1) si (2) se fac venit la bugety] local.
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CAPITOLUL vil

ALTE REGLEMENTARI
nirea si Comunicarea Informatiilor de Interes Public : raspunde:

Art. 43. Gestio
.T.,Mioara Zegheanu

secretarul U.A
rmatiilor de Interes Public stabileste

le de interes public, asa cum sunt ele
la informatiile de interes

Comunicérii Info
ului la informatii
rivind liberul acces

1. Procedura Gestiondrii si
modul de asigurare a acces
definite de Legea nr- 544/2001 p

public.

2. Orice persoand ar
institutiile publice,
interes public.

3. Institutia este
de interes pub

4. Solicitarea in scris a

e dreptul sa solicite si sa obtina de la autoritatile si
in conditiile prezentel Legi 544/2001, informatiile de

or, la cererea acestora, informatiile

obligatd sa asigure persoanel
lic solicitate in scris sau verbal.
informatiilor de interes pu
_autoritatea sau {nstitutia publicd la care se adre
ta, astfel incat sa permitd au

- informatia solicita
identificarea informatiel de interes public;
-numele, prenumele <i semnétura solicitamului, precum si adresa la care s€ solicita
primirea rﬁspunsului.
5. Institutia are obligatia sa raspunda in scris la solicitarea i
dupé caz, in cel mult 30 de zile

public in termen de 10 zile sau,
ea, volumul lucrar

solicitarii, in functie de dificultatea, complexitat
si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesard pentru identificarea si

difuzarea informatiel solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat
solicitantului n maximum 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre

acest fapt in termen de 10 zile.

6. Refuzul comunicarii informatiilor solicitate s motiveaza si s€ comunic
de 5 zile de la primirea petitiilor.

7. Solicitarea s€ depune la Registraturd.

8. Pentru informatiile solicitate verbal fu
obligatia sd precizeze conditiile si formele in care are loc acce
interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate.

9. in cazul incare informatiile solicitate nu sunt disponibile pe

indrumatd sd solicite in scris informatia de interes public, urmand ca cere

ii fie rezolvatd in termenele prevazute de lege.
10. Informatiile de interes public solicitate verbal de catre mijloacele de informare

in masa vor fi comunicate, de regula, imediat sau in cel mult 74 de ore de catre

Primar.
11.in cazul in care solicitarea de informatii implica real
documentele detinute de autoritatea sau institutia public

copiere este suportat de solicitant.
12. Dacd in urma informatiilor primi
documentele aflate in posesia au
solicitare va fi tratatd ca © noud petitie,
prevazute de lege.
|3, Persoanele care efectu

blic cuprinde urmatoarele elemente:

seaza cererea;

toritatii sau institutiei publice

nformatiilor de interes
de a inregistrarea
ilor documentare

3 in termen

actionarul din cadrul Registraturii are
sul la informatiile de

loc, persoana este
rea sa

izarea de copil de pe
a, costul serviciilor de

te petentul solicita informatii noi privind
toritatii sau 2 institutiei publice, aceasta
raspunsul fiind trimis in termenele
ieaza studii si cercetari in folos propriu sau in interes de
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14. Se €Xcepteaza de |, accesul liber g cetatenilor, prevazut la ar 1

-informatiife privind deliberirile autoritdtilor, precym si cele care privesc
interesele ceonomice si polijtice ale Romaniei, dacy fac parte dip categoria

pericol Viata, integritatea Corporald, sanitatea unei persoane in urma anchetej
efectuate say i curs de desfasurare:
-informatiile privind procedurile Judiciare, dacj publicitatea acestora aduce
atingere asigurarii uny; proces echitabil orj interesulyj legitim a| oricdreia dintre
Pértile implicate jn proces;
-informatiile 4 caror publicare Prejudiciaza masyr; le de protectie 5 tinerilor.

15. Institutia are obligatia s3 acorde firj discriminare acreditare ziaristijor

si :
16. Acreditares S€ acordi |a cerere, in termen de doua zile de |4 inregistrarea acesteia.
17. Institutia Poate refuza acordareq acreditarij say Pot retrage acreditareg unui ziarist

limitele legii.
18. Refuzul acordarii acreditzrij Si retragerea acreditarii unyj Ziarist se Comunica fin
SCris si nu afecteazi dreptul organismuluj de presa de a obtine acreditarea pentry yp,

la caz la caz.
20. Pentry aplicarea Procedurii este Tesponsabil fiecare Compartiment.

Hotararile consiliului loca] ¢y caracter normatiy ge aduc Ia cunostinta publjcs prin

21. Documentele produse say gestionate in cadry| Primariej cOmunei Tia Mare |




_Coordonatele de contact i programul de functionarc al Primériei comunei Tia
Mare ; programul de audiente si d¢ relatii cu publicul;
“Numele si prenumele persoanelor responsabile cu difuzarea informatiilor de
interes public;

_Rapoartele anuale de activitate inctocmite de consilierii locali, Primar,
Viceprimar, compartimentele aparatului de specialitate al Primarulul comunei
Tia Mare ;

-Organigrama st Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tia Mare ;

-Bugetul de venituri si cheltuieli al Primdrie comunei Tia Mare ; bilantul
contabil; executia bugelaré anuald;

_Programele anuale ale \ucrarilor de investitii;

-Lista cu Certificatele de Urbanism si Autorizatiile de Construire/ Desfiintare;
_Contractele de achizitie publicd;

_Orice alte documente solicitate de orice persoanﬁ fizica sau juridicﬁ interesata,

daca ele nu sunt clasificate, nu au caracter secret si nu sunt documente care ofera

informatii cu privire la date personale.

Art. 44. — Declaratia de avere si de interese: raspunde : secretarul U.A.T. Mioara

Zegheanu

Pentru asigurarca exercitarii functiilor si demnitatilor publice in conditii de

impartialitate, integritate, trasparentd, prin organizarea in mod unitar si institutionalizat a

activitatii de control al averil dobandite in perioada exercitarii mandatelor sau 2
indeplinirii functiilor respective si a verificaril conflictelor de interese, precum si de
sesizare @ incompatibilitétilor, {oti demnitarii, functionaril publici sl personalul
contractual din cadrul Primariel comunei Tia Mare sunt obligati sa depund Declaratiile de
avere si Declaratiile de interese, conform prvcderilor legale in vigoare.

Art. 45. - Publicarea anunturilor in mijloacele mass-media

(l)lnf()rmatiile care se publicd obligatoriu, sub forma de anunt, in mass-media locald

si, de la caz la caz, in mass-media centrala, sunt.

- data, locul, ora si ordinea de zi a sedintelor Consiliului local al comunei Tia Mare;

- ocuparea prin concurs 2 unor posturi yacante din structurile administratiel publice a
comunei Tia Mare;

- anunturile de licitatie pentru achizitii publice, vanzari de bunuri, inchirieri, concesiondri;

- anunturi privind dezbaterea publica a unor poiecte de hotarari cu caracter normativ sau alte
dezbaterl publice de interes general;

- hotararile cu caracter normativ ale Consiliului local al comunei Tia Mare;

—anunturi privind restrictionari in furnizarea unort servicii publice, modificari in traficul
rutier;

_ alte anunturi de interes public general, de interes local sau obligatorii conform unor

prevederi legale.

(2)Transmiterea anunturilor se face prin Compartimentul relatii publice, in baza unui
referat al companimentului de resort, care va cuprinde: textul anuntului, data aparitiei,
Jumdrul de aparitii si silele de aparitic.

{S}Publicarca anunturilor s€ face obiigamriu in mass-media locald.

Art. 46. — Perfectionarea profesionalﬁ a salariatilor
(1)Formele prin care s¢ realizeaza formarea profesionala a salariatilor sunt:
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-participarea |a conferinte gj seminarii, in tarj say in striinatate,
(2) Cheltuielile privind participarea [a programele de formare profesionali initiate
de angajator ge Suporta din bugety] local, conform planului anya] aprobat de primar,
o v : ;

profesionali ale salariatilor
(4) Organizares s; desfisurarea formirii profesionale a salariatilor se desfasoars
Aconform sectiynii din Regulamenty] Intern aproba¢ prin Dispozitia primaruluj.
Art. 47, - Utilizarea tehnicii de caley)
(1) Salariatij Primiriej ay obligatia de utiliza tehnicg de calcul din dotare ~calcu]atoare,
imprimante, copiatoare — numa; in interes de serviciu, in scopul indeplinirij sarcinilor ce
le-au fost atribuite,
(2)Este interzis permiterea accesului la tehnica de calcul g Persoanelor din
afara institutjej.

convorbiri in interes de serviciu, cu respectarea prevederilor Ordonantej nr 80/2001
Privind - stabiljrea Unor normative de cheltuieli Pentru  autoturismele autoritatilor
administratie; publice si institutijle publice, cy completirile sj modificarile ulterioare,

(2) Convorbirile pe mobil, Telekom say internationale se pot efectua de pe telefon fix dip
cadrul Compartimentelor, Sefy] de compartiment accepta bun de platy pentru valoarea

CAPITOLUT, v
DISPOZITI] FINALE

Art. 50, - Elaborarea Fiselor de post

(1) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament, fiecare Compartiment
va elabora Figa Postului pentru fiecare post aprobat ip organigrama Aparatului de
Specialitate a] Primarulyj,

(2) Redactarea Fiselor de post se va face pe suport electronic sj Pe suport de hartie in tre;
exemplare: yny| pentru salariat, ypy| pentru sefy] Compartimentuluj g; unul pentry
Compartimentul Resurse Umane.
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Art, 51. — Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare
(1) Toti salariatii Primériei comunei Tia Mare sunt obligati sa cunoascd, sd respecte
si sa aplice prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare. in acest
Scop Compartimentul Resurse Umane va asigura transmiterea Regulamentului tuturor
compartimentelor, care cunt responsabili cu aducerea la cunostinta a prevcderilor acestuia
salariatilor.
(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare s€ publica pe pagina de internet a
comunei Tia Mare. '
Art. 52. — Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare

prezentul Regulament S€ completeazd si s¢ modificd ori de céte ori este nevoie,
urmare a unor modificari legislative, noi activitdti sau competente date in sarcina
administratiel publice locale sau reorganizarea unor activitati sau compartimente, prin
hotarire a consiliului local.

Primar ‘Secretar
Gulie Virgil Zegh Mioara
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