ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL TIA MARE

HOTARARE nr 43 ,/4'5-051.4019

cu privire la:

- stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice §i contractuale din cadrul aparatului
primarului Comunei Tia Mare , precum si din cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului
Local al Comunei Tia Mare, incepand cu anul 2019

Avand in vedere:

-nota de fundamentare cu privire la proiectul de hotirére ,intocmita de primarul comunei ;
-raportul intocmit de inspectorul contabil ,privind fundamentarea cheltuielilor de personal pentru
anul 2019;

- Dispozitia Primarului Comunei Tia Mare nr. 7 / 04 01 2019 referitoare la stabilirea indemnizatiei
lunare a viceprimarului comunei Tia Mare ,incepand cu data de 01 01 2019 :

-prevederile HCL nr 34 / 25 07 2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului primarului Comunei Tia Mare, precum si din cadrul aparatului
permanent de lucru al Consiliului Local al Comunei Tia Mare, incepand cu data de 1 iulie 2017;
-prevederile art.36 alin.(2) lit.a) alin.(3) lit.a) si b) si art.63 alin.(1) lit.e) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

-prevederile art.35 din Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-prevederile art.1 din Hotdrarea Guvernului nr 937 /2018 pentru stabilirea salariului de baz3 minim
brut pe tard garantat in plat;

-prevederile art.1 alin.(1) si art31 din Legea nr.188/1999 republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

-prevederile art.164 alin.(12) din Legea nr.53 /2003-Codul muncii, republicat3, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-prevederile art.26 alin.(4) si art49 alin.(3) din Legea nr.273/2006, rep., modificata,privind
finantele publice locale;

-prevederile art.1, art.2 alin.(1) si (3), art.3 alin.(1) si (4), art.5-6, art.7 lit.d), art.8-11, art.13, art.14
alin.(1)-(2), art.15-16, art.18-19, art.20-24, art.25 alin.(1)-(2), art.26-27, art.28 alin.(1)-(2), art.29-
35, art.36 alin.(1)-(3), art.37, art.38 alin.(1)-(2), art.39 si art.41-43 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare |,
Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activitatilor specifice fiecdrei institutii sau autoritati
a administraiei publice locale, precum si ierarhia functiilor previzute in anexa nr.VIII cap.l litA
petlll, respectiv cap.Il lit.A pct.IV la legea-cadru si Functiile de demnitate publici alese din cadrul
organelor autoritatii publice locale previzute in Anexa IX lit.C pct.3-4 la legea-cadru;

-art.], alin.(2) din OUG nr.107/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative,precum
si pentru prorogarea unor termene ;

-prevederile art.120 din Constitutia Romaniei, republicata;

-procesul verbal incheiat intre conducerea Primariei Tia Mare si intre reprezentantii
salariatilor in urma consultirilor desfisurate in conformitate cu prevederile art.11 alin.(1)
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificata ;

6:-




in temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 115 alin. (1) lit.b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, rep., cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul local

HOTARASTE :

Art. 1. (1) Incepénd cu anul 2019, se stabilesc salariile de baza la gradatia 0, pentru functiile
publice §i contractuale din cadrul aparatului primarului Comunei Tia Mare, precum si din cadrul
aparatului permanent de lucru al Consiliului Local al Comunei Tia Mare , conform anexei care face
parte integrantd din hotirare. :

(2) In salariul de bazi pentru functiile de conducere atit la gradul I, cat si la gradul I, este
inclusd gradaia aferent trangei de vechime in munci, la nivel maxim.

Art. 2. Stabilirea veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului primarului Comunei Tia Maré , precum si din cadrul aparatului permanent de
lucru al Consiliului Local al Comunei Tia Mare, se realizeazi de citre Primarul comunei Tia Mare
prin dispozitii individuale, cu respectarea prevederilor art.10 »aart.11 alin.(4) si art.25 din Legea-
cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare.

Art. 3. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari orice prevedere contrara isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 5. Prezenta hotarare se aplica incepand cu anul 2019 si se comunica primarului comunei
Tia Mare , compartimentului contabilitate si responsabilului cu resursele umane , in vederea
aducerii la indeplinire, si Institutiei Prefectului - Judetul Olt, in vederea exercitirii controlului de
legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CROITORU PETRUT

Vizeaza pentru legalitate,
Secretarul U.A.T,,
Mioara Zeghea

Nota : Consilieri in functie : 13;Prezenti: 13; Voturi ,pentru”: 13 ; voturi” impotriva”: 0; abtineri: 0




ROMANIA

JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL TIA MARE

Anexa laHCLnr, 1 5 / 15 o4, °2@/9

1.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. crt. . ) Nivelul Salariul de baza —[
unctia studiilor Gradul I GradulIl |
1 Secretar al unititii administrativ teritoriale S 7225
2 Arhitesct - sef S -
3 Director executiv S -
4 Sef serviciu S -
5 Sef birou S -
2.FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Nivel studii Salariu de Nr.posturi
crt. Functia baza,
__gradatia 0
1 S
Auditor, grad profesional superior
S
Grad profesional principal
S
Grad profesional asistent
2 Consilier,consilier juridic,expert,inspector; S 5187 1
grad profesional superior )
S 3739 1
Grad profesional principal
S 3407 2
Grad profesional asistent
S 3213
Grad profesional debutant
3 ) SSb
Referent de specialitate, grad profesional superior
SSD
Grad profesional principal
SSD
Grad profesional asistent
SSD
Grad profesional debutant




4 [ M 3471 2
Referent, grad profesional superior
M
Grad profesional principal
M
Grad profesional asistent
Grad profesional debutant M J
3.PERSONAL CONTRACTUAL
[Nr. Nivel Salariu de Nr.posturi
crt. Functia studii baza,
gradatia 0
1 Auditor gradul 1A S .
Gradul I S
Gradul 11 S
2 Consilier,expert,inspector de specialitate,revizor S 4060
contabil,arhitesct,referent de
specialitate,inspector casier
gradul 1A 1
Gradul I S 3898 1
Gradul 11 S 3657 1
debutant )
3 Consilier juridic gradul 1A S
Gradul I S
Gradul 11 S
debutant S
4 Tehnician-economist,secretar superior,interpret SSD
relatii,interpret profesional,conducator
arhitesct,inspector,referent,subinginer,arhi\n’st
adul [A
Gradul I SSD
Gradul 11 SSD
debutant SSD
5 Referent,inspector,arhivar,referent casier M 3471
1A
I M 3256 2
11 M 3070 1
Debutant M
6 Agent agricol | M
11 M;G
debutant M;G
7 Stenodactilograf, /secretar dactilograf,dactilograf | M
1A
I M;G
debutant M;G
8 Secretar M;G
Secretar debutant M;G
9 Admnistrator | M
11 M
10 Sef depozit | M
11 M
11 Casier,magaziner M;G
Casier,magaziner, debutant M;G
12 Sef formatie paza/ pompieri M;G 2944 4




Portar, paznic,pompier,guard,bufetier,manipulant
bunuri,curier

He [ Bucatanienjereagq _
Maistru |

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CROITORU PETRUT

Vizeaza pentry legalitgte,
Secretarul UAT,
Mioara Zegheanu

Nota : Consilieri in functie : 13;Prezenti: 13; Voturi ,pentru”: 13 » voturi” impotriva”: 0; abtineri: 0




